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INTRODUCCION

APORTES DEL FEMINISMO Y LA CONSTRUCCION DE LA NOCION DE
GENERD COMO MARCO ORIENTADOR

"No se nace mujer, llega una a serlo”

Esta frase de Simon de BEAUVOIR manifiesta la consoclidacidn del
feminismo contemporanes. A fines de los sesenta se encuentran o se
expresan muchas de las claves para comprender el "como se llega a ser
mujer" y por lo tanta no se explicitan las relaciones y los conteni-
dos que dificultan la mentada igualdad entre los hombres, la no
discriminacidn, potencian las relaciones de poder de un sexo sobre
otro vy por lo tanto rigidizan sexistamente a 1la poblacidn, impiden
las interrelaciones, perpetdan un madelo de estructuracion familiar y
consolidan privilegios, de los que no siempre son responsables las
que los reciben.

Estas afirmaciones requieren situar la busqueda de las origenes de
estos planes feministas. En ese sentido, corresponderia tanm sd&lo
"mencionar que va desde el siglo XVIII se comenzd a plantear la
cuestion de la igualdad de los textos. Asi, en la Asamblea Nacional
de Francia, CONDORCET alude a que los derechos de los hombres v
mujeres derivan del ser sensibles, susceptibles de adquirir ideas.
Olimpia de GOUBES expresd la demanda de las mujeres en la revolucisén

francesa reclamando la extensiédn de los principios de igualdad y
libertad para ellas.

En 1792 Mary WOLLSTONECRAFT escribia el primer libro feminista
denominado "Vindicacidn de los derechos de la mujer'", mientras que en
1869 JOHN STUART MILL sefalaba el caracter cultural de la llamada
"maturaleza femenina". Los movimientos feministas de Gran Bretarma y
Estados Unidos reivindicaban 1la igualdad ante la ley, el derecho al
voto y la igualdad de oportunidades laborales, hasta llegar en 1848 a
la "Declaracidn de Seneca Falls", manifiesto del feminismo norte-
americano.

OWEN y FOURIER, socialistas utopicos, denuncian también a la familia
como base de una sociedad injusta y fuente de desigualdades, y hasta
MARX y ENGELS denuncian la falacia del concepto de igualdad y afirman
que la verdadera igualdad entre los sexos habra de pasar por la
independencia econédmica de la mujer y por lo tanto de su incorpora-
cidn al empleo asalariado. ENGELS planteaba que "el primer antagonis-
mo de clases gque aparecid en la historia coincide con el desarrollo
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del antagonismo entre el hombre y la mujer en la monogamia, y la
primera opresién de clases es la del sexo femenino oprimido por el
masculino".

Durante fines del siglo XIX y comienzos del siglo XX se asiste a 1la
manifestacidn de los movimientos feministas/sufragistas, pero siempre
predominaba en las propuestas antidiscriminatorias o igualitarias el
acento en la debilidad de la mujer y su necesidad de proteccion, que
evidenciaban una visién patriarcal—-paternatlista.

Luego, los partidos progresistas y de izquierda plantearon los temas
de 1la mujer muy relegadamente y ofrecian como solucion la revolucion
social. .

Hoy, a lo largo de los ultimos 40 amos, mas especificamente en los
Ultimos 20, los movimientos feministas reinstalan las polemicas saobre
el tratamiento de lo  femenino, y se expresan como movimiento social
auténtico que ~ tiene un amplio campo de batalla donde lo privado y lo
publico, lo individual y lo social, lo ideocldgico y lo politico estan
ligados.

Los temas que se plantean son entre muchos:
— la antigua opresién de la mujer;

- la necesidad de evitar ideas de determinismo bioldgica, salvo en
el reconocimiento de las posibilidades; '

- la primitiva divisidn social del trabajo entre los sexos, que el
bien no implicaba desigualdades era ya una divisidn
histdrico/cultural, como lo es toda relacidn social;

- las relaciones de sexo y familia son bdsicas para 1interpretar
una formacioén social, ya que la historia humana es la historia
de las formas familiares.

Podremos hablar de un mundo de la diversidad, de riqueza, en el que
cada mujer no tenga que actuar o comportarse como las otras mujeres,
ni los hombres igual que los ctros hombres, sino que la individuali-
dad de cada una y de cada uno se desarrolle plenamente en armonia con
los intereses de todos. Un mundo en que los valores universalizables
no vengan definidos por clase o sexo sino por la elaboracidn colecti-
va de todos y todas.

No existen acuerdos sobre el tratamiento de 1la problemdatica de la
mujer, ya que hay posiciones feministas que exaltan las diferencias vy
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las relaciones de dominacién sobre las sometidas; posiciones propi-
Ciatorias de la igualdad Yy Posiciones propiciatorias de la complemen-—
tariedad.

Frente a la multiplicidad de posiciones se hace necesario reconocer
la necesidad de contribuir, en este momento histdrico, a reconstruir
y sintetizar el nuevo imaginario colectivo sobre la nocidn de genero.
Elle supone una redefinicidn Yy movimiento que se construye en cada
sociedad y en cada pais especificamente.

No existe, pues, una naturaleza femenina inmutable sino una construc-—
cion relativa a determinados sistemas de creencias Yy valores acerca
de como se comportan hombres y mujeres, y precisamente estas pautas
culturales que distinguen las peculiaridades de cada sexo vy sus
relaciones es denominado geénero.

En la perspectiva de 1la construccidn del conocimiento de mujeres vy
sobre mujeres es posible plantear que considerando el vasto Yy vya
consolidado aporte de los estudios desde las ciencias sociales sobre
mujer (Economia Laboral, Sociologia de las relaciones familiares y
Sociologia del Trabajo, Ciencias Politicas y las trelaciones de poder,
Psicologia) se consolidan los grupos de especialistas en MUJER desde,
por y para Mujeres: carreras de especializacidn, &mbitos publicos de
consolidacidn de la formulacidn de politicas y/o de su orientacidon.

Entonces, dénde ubicar las investigaciones sobre Educacidn y Mujer:
pues en la busqueda del abordaje de cuestiones claves que se vinculan
con los contenidos explicitos e implicitos en la reestructuracién de
las relaciones sociales superadoras de visiones sexistas.

()



I.

Los

MUJER Y EDUCACION: UNA REVISION DE LOS ESTUDIOS
REALIZADDS EN LDS ULTIMOS AROS

ultimos quince afos han sido fructiferos para situar el problema

de educacidn-mujer a partir de una serie de perspectivas:

la del aporte de otros campos del saber en el estudib de 1la
mujers;

el reconocimiento del papel central de la mujer vy la familia
coma reproductoras de un orden social y una divisidén del traba-
jo, vy que el sistema educativo —contenidos, actores, sujetos-—
est& comprometido en la reproduccion de imagenes/roles diferen-—
ciados en la conformacién de un imaginario sobre las posibilida-
des de'la mujer;

la de que cualquier propuesta alternativa sobre mujer ha de
atacar la division social primitiva del trabajo, es decir, sus
bases;

y que dicha conciencia o planteo de necesidad ha de proyectarse
decsde la toma de conciencia desde y a través del sistema educa-
tivo.

En este capitulo se tratan de recuperar sintéticamente, sistemética,
y articuladamente los estudios DE y SOBRE mujer—educacidn, tanto los
publicados e inéditos como las presentaciones efectuadas en algunos
numerosos eventos de los dltimos cinco afos.™

Se

constituye en una suerte de estado del arte sobre educacidn—mujer

al abordar alguna de las siguientes tematicas:

obstaculos a la igualdad de oportunidades'de hombres y mujeres;
la mujer, la sociedad y la educacidn;

los docentes y su practicsa;

te:

*| as fuentes de recopilacidén de informacion son fundamentalmen-—
UBA. Facultad de Filosofia vy Letras. I Seminario-Taller saobre
Educacidn-Mujer. Abril 198%9;

UBA. Facultad de Psicologia. Carrera de Estudios de la Mujer;

CENEP. Biblioteca, publicaciones y Red Latinoamericana de
Educacidn y Trabajo;

FLACSO; vy el
PRIOM.



— acceso de la mujer a la educacidn cientifico-técnica y profesio-
nal;

- participacidn politico-técnica de la mujer en el sistema educa-
tivo.

Obstaculos a la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres*

Tratar la "condicién educativa de la mujer" implica plantearse una
serie de interrogantes vinculados con las relaciones entre “lo mascu-—
lino" y "o femenino" dentro de los fendmenos educativos; esto
significa indagar la construccidn educativa del "“género'": los "“quié-
nes", los "cdmo" y los "hasta dénde" de una diferenciacidén genérica
que distribuye atributocs humanos por sexo a través de los dispositi-
vos de la educacidn.

Cuél es el sentido de 1la nocidn que se plantea desde el inicio con
una valoracidn positiva: la "igualdad" educativa y sus aobstaculos.

Hasta la dltima Ley Federal de Educacidén, la situacion contemporanea
en la educacidn de las mujeres en Argentina podia sintetizarse en dos
sentencias breves: a) igualdad formal (en la ley, en los discursos
pedagogicos oficiales, en la oferta educativa) e inclusive igualdad
en el acceso a la educacién (claramente en el nivel primarioc); b)
diferenciacidn -y discriminacion- en las representaciones sociales y
las préacticas dentro del sistema educativo.

La igualdad educativa formal estuvo asegurada en principio desde la
disposicion que regula globalmente a la educacidn primaria: en dicha
Ley 1420 no se establecian diferencias sustanciales por sexo para los
alumnos. Mas aun, el alumno es concebido desde el discurso pedagodgico
como un "neutro educativo", sin sexa, lo cual implica ‘“igualdad" de
aptitudes y potencialidades en el desarrollo individual.

La educacién formal en todos sus ciclos tampoco produjo diferencia-
ciones en cuanto a su oferta, no obstante, asi como la escuela "estéa
abierta para todos" pero no todos concurren y permanecen en ella,
resultando no neutral en cuanto a las diferencias sociales, tampoco

*Se sigue un mimeo correspondiente a la compilacidén realizada
por Graciela C. RIQUELME y Graciela MORGADE del I Seminario Taller
sobre Educacidn-Mujer - ICE - Facultad de Filosofia y Letras - UBA,
Abril 1989.



resulta neutral en cuanto al género: sutiles procesos de diferencia-
cidn en la educacién de nifRas vy nifos tienen como escenario a la
institucidn escolar.

Asi, en el imaginario que determina las expectativas educativas, del
que participan maestros, alumnos, padres, entre otros, se distribuyen
por sexo las posibilidades de logros, las ‘“predisposiciones' hacia
las  diferentes actividades escolares, los “habitos" o "estilos"
intelectuales y aun los estilos de trabajo. Nifas y nifos son condi-—
cionados fuertemente en su rendimiento y adn en sus elecciones voca-
cionales posteriores cuando se “espera' que las mujeres sean mas
afectivas, dispersas, prolijas y sumisas mientras que de los varones
"maturalmente" brota creatividad, pensamiento racional, organizaciadn
y transgresidn. ’

Asi como la nocién de “igualdad" remite a diversos enfoques de
interpretaciodn, también la nocidn de igualdad no puede dejar de
connotar la de “"diferencia". En este sentido, analizar los obstaculos
para una iqualdad valorada positivamente no implica homaogeneizar al
sujeto educdtivo legitimando de ese modo al “neutro" vigente en el
discurso pedagdgico. Por el contrario, significa reconocer y defender
las diferencias que permitan conquistar un pleno desarrollo humano
para todos.

Cecilia Braslavsky, en el I Seminarioc-Taller Educacidn-Mujer, asegurd
que si bien las investigaciones sobre la educacion de hombres vy
mujeres han ofrecido riquisimas informaciones e interpretaciones
sectoriales, muy pocas veces se prestd atencidn a la asociacidn de
las siguientes cuestiones:

- las mujeres acceden por igual y tienen el mismo rendimientoc en el
sistema educativoj

- pero las mujeres y los hombres son formados en el sistema educativo
para aceptar ciertos estereotipos sexistas que diferenciaran su
insercion familiar y societalj

- en el mundo ocupacional las mujeres tienen una situacidn de margi-
nacién muy marcada que afecta en particular a las mas jovenes;

- el sistema educativo estd segmentado, pero resulta que la manifes-—
tacitdn mas importante de la segmentacion es el acceso diferencial a
contenidos socialmente validos; asi, tendencialmente los chicos que
van a escuelas para pobres aprenden menos y los chicos que van a
escuelas para ricos aprenden mas;

- como contrapartida de la manifestacion de la segmentacion, los
jovenes y las jdvenes que en el sistema educativo segmentado aprenden
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conocimientos distintos, adquieren orientaciones valorativas idénti-
cas. Entre esas orientaciones valorativas hay dos particularmente
relevantes: la primera es la "“adhesion al mito igqualitario® -y la
segunda, la "adhesidén al mito voluntarista“.

Por mito igualitario se supone que los chicos y las chicas que van al
sistema educativo, compran en &l la idea que todos son iguales vy
todos pueden aprovechar de la educacién lo mismo. La adhesidn se
manifiesta a traveés del acuerdo que prestan las chicas y los varones
por igual, a frases como la que sigue: “En la sociedad hay ricos y
pobres, en la escuela somos todos iguales". Por resultados de una
investigacién de Braslavsky, ndétase que las mujeres adhieren mas
fuertemente al mito igualitario que los varones.

.

El mito voluntarista consiste en creer que no sdlo son todos iguales;
sino que ademds, si se quiere, se puede. Este mito se vincula con el
acuerdo con algunas de las frases como: “Para no tener problemas en
el colegio lo mas importante es portarse bien".

Cecilia Braslavsky reiterd el peso que tienen ideas coma: "Todos
somos iguales, y el que quiere, en la escuela, va a tener eéexita";
pero en la realidad cuando los jévenes salen de la escuela e ingresan
al mercado ocupacional, estos chicos que egresan con estas ideas en
la cabeza de quinto afo del secundario, no son todos iguales y no
todos tienen el mismo éxito, en particular las mujeres del é&mbito
rural y de sectores populares. Asi, afirmd que la educacidn los
prepard para legitimar fuertes desigualdades que se dan en el ambito
ocupacional.

Monica Barcia Frinchaboy resefd en su exposicidn un trabajo sobre la
Ssituacion educativa de las mujeres, a partir de informacidn disponi-—
ble hasta 1980. Tal como se abordard en los proximos capitulos,
destacd que en el Censo de 1980 los porcentajes globales de analfabe-
tismo por sexo, dan cuenta de una pequena desventaja para las mujeres
(varones: 5,5% y mujeres: &%). Sin embargo, el analisis del analfabe-
tismo por edad muestra que el anal fabetismo de las mujeres es menor ;
esto indica que la desventaja de las mujeres expresada en los datos
de analfabetismo global encubre una tendencia i1nversa, apoyada en el
mayor porcentaje de varones en los tramos de edades jévenes.

En el caso de la educacidn primaria, se matriculan en proporciones
iguales varones y mujeres, perc terminan su ciclo primario més ninas
que nifos, dado que el fendmeno de.la repitencia y desercidn -es

decir el desgranamiento escolar-, afecta md&s a los varones que a las
mujeres. En la escuela media la situacidn es notablemente ventajosa
para el caso de las mujeres. No sdlo se matriculan mas mujeres que
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varones y asisten a 1la escuela media en una proporcidn mayor, sino
que perduran en el sistema educativo y egresan en una proporcidn
significativamente superior.

En el nivel terciario, particularmente en el dmbito universitario,
muestra que adn subsiste una pequerna desventaja en relacidn a las
mujeres, pero esta situacidn se revierte con mucha fuerza en el nivel
no wuniversitario, quedando como saldo del nivel superior en su
conjunto una ventaja también para las mujeres.

Garcia Frinchaboy concluyd gque en Argentina, la situacidén educativa
de las mujeres, con respecto al ingreso y a la permanencia en todos
los niveles - de ensefanza, no solamente esté equiparada a la de los
varones, sino que también es ventajosa. Ahora, (isignifica esto que se
puede hablar de igualdad educativa? Evidentemente no. En primer
lugar, si bien se estd situado desde una perspectiva centrada en la
discriminacidn sexual y en la relacidn entre varones y mujeres dentro
del 4&mbito educativo, no se puede dejar de mencionar otras desigual-
dades sociales, étnicas y regionales que afectan las posibilidades de
acceso al sistema tanto de unos como de otros. Y por lo tanto en
téerminos de acceso para ambos sexos existen importantes fronteras
educativas en el pasaje de un nivel a otro.

Pero, en segundo lugar, tampoco hay igualdad educativa en términos
del propio eje de andlisis, ya que el acceso al sistema educativo es
sdlo una dimensidn de la cuestidn educativa, y nada dice acerca de
los contenidos y practicas del proceso educativo como proceso social,
Yy sobre si dichos contenidos y practicas son socialmente validos en
téerminos de una efectiva igualacion de los sexos.

Garcia Frinchaboy sefald que resulta evidente que las mujeres alcan-—-
cen los mismos niveles educativos que los varones no les posibilita
acceder a metas de logro equivalentes en las distintas esferas de 1la
sociedad. Los ejemplos ma&s claros en este sentido se dan probablemen-—
te en el campo laboral y en la vida politica. Remarcd que el propio
ambito educativo define formas especificas de discriminacion: los
contenidos de los 1libros de lectura, las modalidades de relacién
entre el docente y los alumnos segun el sexo que ellos tengan, los
valores presentes en los orientadores vocacionales en la etapa post-—
primaria vy post—-secundaria, la propia curricula educativa en los
diferentes niveles, son algunos de los ejes que permiten comprender
los mecanismos y procesos a través de los cuales opera la discrimina-
cion sexual en este 4area, condicionando y aun potenciando de distin-
tos modos la discriminacidn de las mujeres en otros &mbitos sociales.



Beatriz Schmukler en el I Seminario-Taller acercd una ponencia en la
que vinculd  sus investigaciones sobre un 4rea de relaciones sociales
que denomina las zonas de frontera entre el mundo privado y el mundo
publico, que son esas zonas de frontera donde se encuentra la familia
y el estado —-a través de las instituciones que representan al estado-
y donde la madre, la mujer en tanto madre, estd ejerciendo un lugar
de intermediacidn entre la familia y el estado a través de ser ella
la representante de los grupos familiares.

Por supuesto esta zona de frontera entre el mundo privado y el mundo
publico tiene conmnotaciones especificas o particularizaciones en
ciertas relaciones interinstitucionales, como es aquella area de
relacién entre la escuela vy la familia, o aquella otra de  relacidn
entre la familia y los centros de salud, los hospitales o aquellas
otras instituciones del estado que ofrecen servicias comunitarios,
donde la madre ejerce ahi un lugar importante en la vinculacidn entre
familia e institucidn representante del estado, en tanto es la mujer
la que ejerce esa intermediacidn en tanto madre.

El planteo consiste en identificar la medida en que una mujer esta
luchando por la redefinicién de la maternidad en el seno de la vida

privada, en el seno de 1la familia, por ejemplo en compartir la
maternidad con el compafero, con otros responsables  adultos dentro
del hogar; también estad luchando por la redefinicidn de su lugar vy

prestigio como mujer, estd simultdneamente luchando por una iguala-
cion o una mayor igualacidén de las relaciones entre familia y escue-
la, por ejemplo.

Se podria pensar en un proceso de lucha de la mujer donde estéa
transformando el <control, el seguimiento y la preaocupacidn por lo
particular, es decir, transfarmando lo particular—-privado, en un
particular~-publico.

Asi, se detectd, segun Schmukler, que se hace un 1lamado igualitario
a padres y madres, cuando en realidad se esta planteando una diferen-
cia: se est4d haciendo una apelacion a los padres varones a que
refuercen ciertos aspectos de la autoridad disciplinaria y controla-
dor y regulador de la escuela, mientras que se llama a las madres de
alguna manera a consclidar un ejercicio de la maternidad que implica
la culpabilizacidn cuando ese ejercicio no se da.
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La mujer, la sociedad y la educacidn*

La reproduccidn de la diferenciacidén generica y 1la discriminacidn
sexual al igual que la reproduccidn de cualquier otra relacidn
social, implica entre otros, un proceso de transmisidn de saberes y
de significaciones.

Los planes, los programas de estudio y los libros de texto son
algunos de los "soportes" materiales de esos mensajes y, en el caso
de las jerarquias de genero, constituyen un foco de relevancia para
estudiar la pervivencia o transformacidén del sexismo en la escuela.
No obstante, los saberes se transmiten también fuera del 4&ambito
educativo farmal. La reconstruccidn de los sistemas de significacidn
de los '"textos" sociales en general permite dar cuenta de la compleja
y sutil manera en que, intencionalmente o no, se emiten mensajes que
tienden a reproducir los '"modelos" para cada sexos. Los medios de
comunicacidn juegan un papel preponderante en este sentido.

En el I Seminario-Taller sobre Educacién—-Mujer se abordd el problema
de la imagen de "lo femeninao" y "lo masculino" transmitida por 1los
diversos medios educativos. La "“tradicidén", lo "natural" no analiza-—
do, mas que una voluntad conspirativa explicita, parecen regir la
construccion de los mensajes transmitidos. Abundan las imagenes
estereotipadas que vinculan a la mujer, por una parte, con la mater-
nidad y el &ambito doméstico vy, por otra parte, con el deseo sexual
alienado vy la frivolidad. Frente a 1las transformaciones que 1la
condicidon femenina esta experimentando tanto en el mundo "privado"
como en el ambito "publico", estas ima&genes resultan contradictorias,
regresivas y enajenantes.

Graciela Maglie, en su exposicidn en el citado Seminario, se”rald que
es necesarioc 1insistir en la idea de que los medios de comunicacidn
social son parte constitutiva de la estructura socioccultural, politi-
ca y econdmica de la sociedad, y que definmen por lo tanto un lugar de
poder efectivo en la misma. Esta afirmacidn marca la dimensidn y el
alcance de aquello en lo que estadn implicados/as toda vez que se
demandan cambiosj; y particularmente cuando se reclama por la imagen
femenina en los medios, cuando se expresa el malestar ante la distor-
sidén o denigracidn o estereotipacidn de lo femenino en el discurso
dominante, o cuando se reclama paor una presencia y una legitimacidn
de la cosmovisidn de género en dicho discurso.

*Se sigue un mimeo correspondiente a la compilacidn realizada
por Graciela €. RIQUELME y Graciela MORGADE del I Seminario Taller
sobre Educacidon—Mujer — ICE - Facultad de Filosofia y Letras - UBA,
Abril 198%.
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Destacd que 1a reinscripcién, de los procesos educativos y de 1la
comunicacidn social como Procesos sociales permitira superar tanto
una postura instrumentalista, cual es la idea de que los medios estan
"fuera" de 1a sociedad tal vez disponibles para todos Y que sirven
“para", cuanto una visidn “reproductivista" de los mismos que define
tales espacios como inexorablemente destinados a 1la “reproduccidn Y
transmisién' de las ideas dominantes Ys por lo tanto, inconmovible.

Maglie planted la posibilidad de conceptualizar dichos espacios como
locus de conflicto, luchas Yy tensiones, lo que abra en favor para
superar una visidn ahistdrica de los mismos Yy permite apreciar
debidamente que toda vez que, merced al esfuerzo personal o grupal
mas o menos organizado, se logre acceder con mensajes alternativos o
los Predomimantes, ya se est4 procesando un cambio —-por pequefno que
parezca—- en las relaciones socliales y de poder, puesto que la comuni-
cacion social forma parte de ellas.

Resulta clave identificar a los demandantes, los interlocutores
reales o imaginarios y las caracteristicas del mensaje. Ello sdlo se
logra al involucrarse las mujeres en las instancias de creacidn,
realizacion, produccidn, distribucidn y Circulacién de los mensajes
sociales.

En el citado I Seminario—Taller, Catalina H. Wainerman en Su ponencia
sobre el sexismo en los libros de lectura de la escuela primaria,
destacd que este tema fue parte de una investigacidn mayor cuyo
objetivo era tratar de identificar y de describir las ideas prevale-
cientes en la sociedad argentina desde principios de siglo acerca de
la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo; las insti-
tuciones estudiadas fueron las generadoras y difusoras de esas ideas:
el derecho, 1la iglesia catodlica, la escuela primaria Yy un sector de
los medios de comunicacidn de masas, el de las revistas femeninas.

La investigadora sefald que los libros de texto primarios fueron el

soporte material para indagar los contenidos ldeacionales, los
mensajes ideacionales, transmitidos desde 1las esferas que controlan
la educacién hacia la sociedad, Y& que los libros de lectura son el

instrumento de socializacidn formal por excelencia que utiliza el
sistema educacional en la Argentina.

A partir de una descripcidn de los resul tados de la revisidn de las
libros, destacd Catalina Wainerman, como significativao: a) que el
trabajo aparece para las mujeres como una dolorosa respuesta a la
extrema necesidad, mientras para ellos es un derecho y un deber; b)
la inmutabilidad secular de los contenidos de los libros, donde los
hombres v mujeres hacen Yy son lo mismo desde hace mds de diez,
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treinta o setenta amos; y particularmente marcéd c) la necesidad de
evaluar el efecto de los libros de lectura alienante o no.

Los docentes y su practica

Braciela Morgade en la presentacidn del tema durante el 1 Seminario-
Taller destacd que la mujer llega a su papel de educadora, de madre
educadora, a partir de un proceso largo relacionado caon una serie de
transformaciones, tanto en los modos de produccidn econdmica como en
la familia y en las relaciones sentimentales, en las relaciones de la
pareja, en lras relaciones entre madre e hijo y tambien en el concepto
de infancia. Asi, a partir de un proceso que se inicia aproximadamen-—
te en el siglo XVII, la mujer va llegando paulatinamente a un papel
que se le va adjudicando casi en exclusividad, que es el de mujer vy
madre educadora.

Cita Morgade una frase de Nicolds Avellaneda de 1884, que dice que
"las mujeres son las mejores maestras porque no tienen otras ocupa-
ciones que las distraigan, porque tienen una natural disposicidn para
el trato con los nifRos" donde advierte el énfasis en el cuidado de 1la
moral, de los hé&bitos y 1lo formal, de 1la cual la mujer se hace
agente; pero Avellaneda serala. también porque se les puede pagar
menos.

Graciela Batallan presentd una investigacidn realizada en el entonces
ICE-UBA cuyo objetivo ha sido aportar al conocimiento del trabajo
docente a través de iniciar una reconstruccidn sobre la identidad de
estos trabajadores como sector social.

La perspectiva de la 1investigacidn es histdrico—antropoldgicas y esto
tiene relacidn con las conclusiones, ya que se intentd, por un lado,
hacer un estudio e interpretar las politicas educativas, la legisla-
cidn del trabajo y el discurso gremial, en cuanto a la definicidn que
desde este lugar se hace para el trabajo y por otro lado, tratar de
reconstruir la significacién que del trabajo tienen los maestros a
partir de su prdactica cotidiana en la escuela.

La hipdtesis central de esta investigacidn fue el supuesto que los
docentes son los agentes potencialmente claves en la constitucidn de
un objeto social de la transformacién escolar y esto no sblo por
razones estructurales de peso y permanencia dentro del sistema sino
sobre todo porque s6lo ellos tienen 1la posibilidad de superar 1la
relacién transmisidn—-recepcidn que caracteriza la interaccidn en el
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aula vy que encarna la concepcidn de conocimiento y saber institucio-
nalmente predominante.

Destaca Batallan que, desde la constitucién del gremio, se ha bregado
por denominarse a si mismos ‘“trabajadores de 1la educacion"; vy al
denominarse asi han realizado una fuerte critica al rol apostdlico
asignado por la matriz ideoldgica liberal prevaleciente en nuestro
pais, que considera al maestro como un agente civilizador.

Pasa luego a la problematica del trabajo docente, poniendo en revi-
sion la misma categoria de “"trabajo", preguntandose si es realmente
la docencia un trabajo. La legitimidad de 1los docentes deriva de su
condicidn de' funcionario estatal, lo que tiene consecuencias impor-—
tantes en el significado que los maestros dan a su trabajo.

Asi, por una parte, dependen necesariamente del estado y por otra
necesitan oponerse a ¢l en la perspectiva de construir una identidad
que contribuya a la transformacidn social.

Ello determina el conflicto entre las perspectivas "“vocacionistas" vy
"profesionales" de los docentes.

Batallan sefala que al buscar los docentes la identidad del sectar
junto con los otros trabajadores asalariados, reivindicando esta
condicion para los maestros, el discurso gremial busca desligarse de
las categorias ‘"profesional' y "vocacionista" ligadas a la politica
liberal y tecnocratica que le asignan a este trabajo las caracteris-—
ticas de trabajo individualista alejandolo por lo tanto del resto de
los trabajadores. Paradojalmente pareceria que es desde la profesién
y reconocimiento de la vocacidn en el trabajo de donde es posible
pensar la especificidad del trabajo.

Finalmente, la expositora destaca dos cuestiaones que hacen a lo
especificamente femenina que tiene que ver con este problema: a) la
traduccidn del mandato que los maestros tienen de socializar a los
nifos dentro de la vida cotidiana escolar en formas represivas al
lenguaje y a 1los habitos de los nifos, y que esto tiene que ver con
aquella permanencia de las matrices de la moralidad sexual que saobre
todo las mujeres transmiten y refuerzan, lo que se”ala no camo
critica sino wuna contradiccidn; y b) el deber de los maestros fijado
por estatutos de “"desempefar digna, leal y eficazmente" las funciones
asignadas, de donde esta categoria de “"dignidad" a través de las
precisiones de las circulares, aparece con una fuerza realmente

impresionante bajo la forma de prescripciones hacia la conducta moral
privada de las maestras.
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La ponencia de Gloria Bonder gird en torno al "Papel de la educacidén
en la reproduccidén de las jerarquias sociales de género", en vistas a
poder aportar al campo de investigacidn en génerc y educacidn, dado
los antecedentes y una considerable tradicidn de esta tematica en
América Latina y por sobre todo, en Europa y en Estados Unidos.

Realizd un recorrido sobre la orientacidn seguida por los estudios
reconociendo las siguientes tendencias: a) la evaluacidn de 1la
situacion real, objetiva, de las mujeres en el sistema educativo,
cuéles son las problem&ticas objetivas que presentaron las mujeres en
cada una de las deécadas; b) este desarrollo de la investigaciédn ha
estado condicionado por lo que ha sido y sigue siendo el desarrollo
del pensamiento feminista, que es multifacético en corrientes vy ha
generado una serie de instrumentos para el conocimiento vy para la
transformacion de la condicidn femenina; c) citd en tal sentido, el
feminismo liberal, socialista, el radical, los paradigmas vigentes en
la sociologia de la educacidn en cada una de estas décadas; y d) los
paradigmas vigentes en la psicologia, en particular en lo que hace

las explicaciones de las diferencias entre los sexos. ‘

Sefala Bonder, que es a partir de la década del 70 cuando, por una
parte se empieza a ver que las mujeres van accediendo de igual manera
que los hombres a la educacidn formal. Pero, destacd que, comoc fuera
enunciado en 1975 (Afo de la Mujer) "Aun cuando la educacidn llegara
a hacerse universal, el sexismo institucional en el sistema formal de
educacion sera siempre para las mujeres una barrera en el logro de la
igualdad, a menos que se produjera un cambio en las actitudes al
interior de la escuela".

Luego resend dos investigaciones de sus equipos: una, con docentes
primarios, donde el objetivo fue evaluar una experiencia de capacita-—
cidn para visibilizar y reflexionar sobre la transmisidn de estereo-
tipos sexuales en cada una de las &4reas de la curricula primaria,
para 1lo cual se tuvo que identificar las actitudes prevalecientes de
los docentes primarios respecto de los roles sexuales y respecto de
cambios sociales que favorecieran la igualdad entre los géneros y la
segunda investigacidn es sobre 1la orientacidn profesional en la
escuela primaria; el foco estd centrado en los orientadores profesio-
nales para indagar cudles son los valores de genero que intervienen
en la orientacidn profesional que se da en 62 y 78 grado, es decir,
verificar en qué medida interviene el genero no sodlo como factor de
discriminacidn sino también si estos valores de género varian segun
la clase social de los estudiantes.

Deolidia Martinez en su ponencia sobre "El sector docente: el peso de
lo femenino" planted la problemé&tica del trabajo invisible doble de
la mujer: el trabajo invisible ubicado en lo doméstico y la invisibi-—
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lidad del trabajo femenino en general y mucho mds invisible el
trabajo docente, que recién ahora se estd considerando trabajo.

Otro tema destacado fue 1la dificultad del reconocimiento comun y la
posibilidad de transformacién del mito igualitario y voluntarista al
que aludia Cecilia Braslavsky.

En relacién con las investigaciones desarrolladas destaca que el
sector docente, como el trabajo docente y la formacién de los docen-—
tes constituyen tres de 1las grandes A4reas que se interconectan.
Deoclidia Martinez sefala que en los udltimos 10 o 15 afos empiezan a
transitar mas investigaciones del trabajo docente, no desde 1la
didactica sino desde los estudios del trabajo.

Preocupan 1la constitucidn de la identidad laboral, los cambios en la

conformacidn social del sector vy las caracteristicas de su papel de
trabajador intelectual. '

Ana Maria Amado en su ponencia sobre "Los docentes y 1la participacidn
sindical" sefald la gran dificultad y complejidad por tratarse de una
participacidn sindical de las mujeres docentes.

Adelanta algunas conclusiones, en ese momento provisorias, de una
investigacidn que pretendia indagar aqui sobre las actitudes, los
comportamientos, los valores en las docentes que eluden cualquier
participacidn sindical como las que si participan, ya sea a niveles
intermedios como delegadas o aquellas que estan vinculadas a las
dirigencias sindicales, como dirigentes ellas mismas; averiguar
cuales son las obstaculos, cudles son las dificultades para el desem-—
pefo de su compromiso gremial o, por ejemplao, para no poder asumir
ese compromiso.

Las dimensiones de analisis fueron: el trabajo-unidad doméstica, o
sea patra poder atender ahi las variables como qué valor le dan al
salario, la organizacidén de la unidad doméstica, las percepciones
relativas al trabajo docente, la relacién que tiene con los compane-—
ros de trabajo vy algunos méas. Y la otra dimensidn es la propia
sindicalizacidn, la elecciédn de los delegados, la formaciédn o no de
comisiones internas en los establecimientos, las relacicnes de los
docentes con el sindicato, la afiliacion, el tipo de planteoc vy
negociacidn de las demandas que se establecen, percepciones o auto-—
percepciones relativas al activismo sindical de estas mujeres.
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Entre las conclusiones preliminares acerca: a) la relacidn de la
participacién femenina docente con los salarios vigentes, Yy su
reconocimiento como aporte secundario o marginal a la vida domestica,
b)Y el advenimiento de la crisis de los Ultimos veinte afos, y la
consecuente salarizacidn y/o necesidad de este aporte, c) las impli-—
cancias para generar lo anterior una conciencia reivindicativa.

La exposicién de Susana Huberman gird en torno a 1la necesidad de
formar maestros y maestras con conciencia de género. Destacd estrate-
gias creativas de pensamiento y accidn hacia un proyecto comunicativo
no sexista particularizado. En tal sentido, cabe fortalecer la con-
ciencia critica y capacidad para distinguir entre los contenidos que
los medios de comunicacidn social ofrecen y la verdadera realidad de
las maestras; identificar el papel que tienen tales medios en la vida
de las destinatarias, mujeres —docentes y estudiantes— analizando los
fines de los mensajes de tales medios; la generacidn de la conciencia
de grupo hacia el compromiso en el proceso de cambio del proceso de
comunicacién, promoviendo la creacidén de canales alternativos en la
sociedad y en el &mbito escolar vy el desarrollo de la creatividad
grupal como medio de expresion generalmente reprimido.

Corresponde aqui hacer referencia a un trabajo de investigacion que
Graciela Morgade ha desarrolladoc en el marco del Instituto de Inves-—
tigaciones en Ciencias de la Educacidon —1ICE- sobre la articulacion
entre el trabdio docente y las significaciones de genero hegemdnicas
en nuestra sociedad, en términos del "sistema" de expectativas
construidas para cada sexo y de los procesos que tienen lugar en la
tarea cotidiana escolar. Dicho estudio aborda la ptroblem&tica de la
docencia como trabajo femenino, incluyendo la perspectiva masculina
sobre el trabajo docente, con el objetivo de contrastar hipétesis vy
evitar la estereotipia de una mirada unilateral (MORGADE, 1992).

El trabajo se ha basado fundamentalmente en un estudio de casos
elegidos intencionalmente segun las orientaciones de las hipdtesis-—
guia que postulan "la existencia de una relacidn dialéctica entre las
significaciones de génerao audn dominantes en nuestra sociedad y los
usos Yy expectativas constitutivos de la institucidn escolar"™. Se
plantea, en ese sentido, que los docentes '"tienden a apropiarse de
los contenidos que refuerzan un papel de "madre educadora" y, de esta
manera, reproducen también una funcidn transmisora, naturalizada como
la transmisiédn familiar de valores. No obstante, los docentes encuen—
tran también formas estratégicas de "resistencia" o negociacidn y se
oponen al sentido escolar que ocbstaculiza una relacidn de creatividad
con el conocimiento, tanto de los docentes como de los nifos" (MORGA-
DE, 1992).

16



Sobre la base de un recorrido teérico por las diferentes posturas
respecto al feminismo (marxista ortodoxo, radical y feminismo socia-
lista) vy por las concepciones sobre igualdad vy la diferencia del
genero, el trabajo docente y la “madre educadora'"; el andalisis aborda
la perspectiva de las maestras en la vida cotidiana. El estudio de
casos contribuye a considerar interrogantes como: docencia como
vocacion o mandato familiar; docencia como “complemento" del salario
masculino o trabajo propio; magisterio o cuidado de nifRos; profesién
0o entrega afectivaj; sumisién a la jerarquia o poder en el mundo del
aula; conocimiento o intuicidn; y por Ultimo, el espacio del maestro
varon desde el deseoc o la competencia.

Finalmente, se interpreta la mayor presencia femenina en la escuela
primaria a ‘partir de una confluencia de "racionalidades" vinculadas
con un contenido ideoldgico de la mujer como madre trabajadora:

— racionalidad politica: necesidad de civilizar a las masas para
convertirlas en ciudadanos; vy

— racionalidad econdmica: la mujer como “trabajadora barata".

Si bien la racionalidad econdmica aparece como la de mayor poder
explicativo entre 1los docentes, la investigacidn evidencia que las
relaciones y prdcticas constitutivas de la docencia demuestran que
las mujeres no sélo son maestras porque se gana poco; la docencia
refuerza los contenidos de la "madre educadora".

Sin embargo, el anadlisis desarrollado distingue 1la presencia de
ciertos indicios de la transformacidn en las connotaciones ideolégi-
cas de la docencia y supone que los docentes '"criticos de sus deter-—
minaciones de género seran también criticos de su papel como docen-—
tes, en el sentido de transformar a la escuela en un lugar de crea-
cidn para los alumnos y para los docentes mismos" (MORGADE, 1992).

Acceso de la mujer a la educacidn cientifico, técnica y profesional*

En los puntos anteriores se hizo alusidn a la transmision y constitu-
cion de wun cierto imaginario de limitaciones de la mujer para el
acceso al mercado de trabajo, a la vez ocultado por un mito volunta-

*Se sigue un mimeo correspondiente a la compilacidn realizada
por Graciela C. RIQUELME y Graciela MORGADE del I Seminario Taller
sobre Educacidn-Mujer - ICE - Facultad de Filosofia y Letras - UBA,
Abril 1989.
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rista, y se marcd, también, wuna limitacién en la participacién en
roles técnicos de las mujeres en los medios de comunicacién. Estos
temas wvinculan con wuna dimensidn crucial de la discriminacién o
participacidn selectiva de las mujeres: el acceso de la mujer a la
educacion cientifica, técnica y profesional vinculado estrechamente
con la participacidn econdmico-laboral. Particularmente importa la
existencia de dos grupos bastantes polarizadas de trabajadoras, el
caso de las trabajadoras de 1los sectores populares y/o cuentapropis-—
tas por wun lado, y en el otro extremo el sector de profesiocnales
disputandose el acceso y desarrollo laboral con los varones en las
actividades dinamicas de la economia.

Maria Antonia Gallart presentd una ponencia sobre la relacidn entre
la educacidn formal, educacidn no formal y en el trabajo de mujeres
cuentapropistas, a partir de un estudio sobre trabajadores por cuenta
propia en la Capital Federal y el Bran Buenos Aires, a través de un
analisis por separado de la poblacidn masculina vy femenina, con
realidades totalmente distintas.

s

El trabajo permitid analizar las historias de vida y encontrar
motivaciones muy distintas para ser cuentapropistas por el lada de
los hombres que por el lado de las mujeres. Los hombres decian
"porque no me aguanto un patron", "porque quieroc ser independiente“,
"porque quieroc manejar mi propio tiempo", son siempre razones de
independencia o de mejores ingresos: “"porque no se gana bien cama
asalariado". En cambio en las mujeres “"porque es lo uUnico que puedao
hacer cerca de casa'", "porque quiero estar con los chicos", "parque
no tendria posibilidad de hacer otra cosa', “porque dénde wvay a
conseguir trabajo, tengo cuarenta anos", son siempre razones relacio-
nadas con lo doméstico o razones que se relacionan con la imposibili-
dad de otra opcidn en el mercado de trabajo.

Gallart, sefald que uno de los temas centrales de la investigacidén
era el de la educacidn y su relacidn con el trabajo, viendo que las
mujeres tienmen en término medio un nivel educativo ma&s bajo que los
varones entre los cuentapropistas, pero 1o que se queria saber es
como se defienden en la vida un hombre o una mujer cuentapropistas,
que tienen primaria incompleta, que pasa con uno que tiene estudios
universitarios incompletos; como se desarrollaba el aprendizaje de
las habilidades que realmente utilizaban los cuentapropistas; cdmo se
veian a si mismos, y cdmo veian a lo largo de su historia esa especie
de aprendizaje.

Los temas del rol femenino, de las profesiones femeninas, de 1la
articulacidn entre el rol productivo vy reproductivo son comunes a
toda 1la literatura. Lo que se puede aportar en este estudio es una
ejemplificacidn en el trabajo por cuenta propia. Pero, lo que aparece
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como algo original en ¢1, son dos aspectos: la descalificacién por la
interrupcidn de la carrera Yy la predeterminacidn por la eleccidn de
los cursos no formales en edad temprana. E1 tipo de cursos coincide
con los datos del CONET, ya que la matricula femenina estd concentra-—
da en ese tipo de cursos. Todo ello plantea un par de temas: a) la
flexibilidad vy la precariedad en el empleo, pues las mujeres necesi-
tan aqui y ahora un nivel de flexibilidad en el empleo, aparte de
toda la discusidn ideoldgica que podamos hacer sobre el tema, la cual
es absolutamente legitima. VY el problema es que en la Argentina, 1la
flexibilidad estd absolutamente unida a la precariedad; vy b) es cémo
hacer para mantener Yy recuperar a la gente con educacién formal
bédsica y menos, que no ha tenmido ningdn tipo de ejercicio.

Luego en el I Seminario-Taller las ponencias se centraron en la
participacidn de las mujeres en los niveles del sistema respecto a la
educacidn cientifica y técnica.

.

Hilda Weissman abordd el tema con un sugerente nombre para su ponen-
cia: "CEl aprendizaje de la ciencia y la tecnologia es cosa de
varones?". Destacd una experiencia de talleres de ciencia, en que la
participacidén de mujeres era muy baja, pero que llegado el momento de
conceptualizar, de plantear sus conclusiones o discutir estrategias
de trabajo, la participacidn era intensa, muy rica, y por supuesto
desaparecian las diferencias. Incluso al difundir o promover este
tipo de acciones como "“vamos a hacer experiencias de laboratoric",
"vamos a fabricar cristales", "investigamos maquinas", "“trabajamos
con electricidad", las preguntas de algunas nifas era "“:.Y para las
nenas qué hay?".

Si bien paulatinamente 1la participacidén de mujeres en talleres fue
aumentando, es importante indagar entonces si dentro de los clubes
hay algun tipo de discriminacion: y efectivamente, los varones siguen
eligiendo temas mas vinculados con la tecnologia y la fisica vy las
nenas eligen actividades vinculadas con la vida, la crianza, la
maternidad.

Weissman acerca una reflexiodn y es lcomo se fue generando a nivel
histdrico este estado de cosas? Gran parte de la respuesta parece
encontrarse en el imaginario que destaca en las nenas su atencidén y
prolijidad y orden mientras que de los varones se reconoce su mayor
capacidad indagadora, cuestionadora y la creatividad.

Marta Pfeffer plantea al CONET cComo una expresidn clara la situacidn
de la mujer y su imaginario restrictivo. Asi, la educacién técnica
tiene el menor porcentaje de alumnas mujeres de todas las modalidades
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que ofrece el nivel medio, ya que desde el ingresa hay una discrimi-
nacién, luego la retencidn es mucho menor entre las mujeres que entre
los varones en el ciclo basico, agudizandose aun mas en el ciclo
superior. Es decir que el CONET, en su oferta y en su posibilidad de
preorientacidén vy orientacidn de las jodvenes no estd haciendao, o no
estaba haciendo hasta ese momento, empleando todas las estrategias
para lograr el ingresoc de las muchachas, retenerlas y lograr también
el egreso. Este tema se retomard luego en el capitulo de Politicas
Capitulo III).

Sefala la expositora que si bien aparentemente estamos haciendo una
oferta igualitaria, se plantea a la mujer a veces la imposibilidad de
articular algun ciclo badsico como puede set+ el de administracidn de
empresas, con un ciclo supericr que es eminentemente técnico como
puede ser el de quimica, electrdnica o automotares. Es decir que esa
articulacidén es bastante imposible, es indirecta, queda a cargo de la
interesada. Los cursos menores normalmente no tienen posibilidad de
articulacidén. Y las orientaciocnes laborales y los niveles de califi-
cacion son evidentemente inferiores la oferta de las mujeres que la
de los varones.

Estela Rodriguez Giles, en su presentacidn sabre "Un estudio sabre
ingresantes a carreras de ingenieria'" senald su interés por saber
como eran estas mujeres que podian vencer una serie de discriminacio-—
nes—-a lo largo de todo el proceso educativo, y transgredir pautas de
socializacidn.

En cuanto a lo que hace al proceso de socializacidén de las estudian-—
tes de ingenieria: las mujeres que eligen la carrera de ingenieria
son mas semejantes en lo que a intereses, desarrollo de habilidades
tanto mentales como manuales a sus companeros varones que al resto de
lags mujeres. Es decir, comparten con sus compaferos varones el gusto
y habilidad en ciencias puras vy aplicadas, tienen intereses por la
mecanica, por ejemplo por el armado y desarmado de objetos, se
interesan por el funcionamiento de artefactos, la resolucidn de
problemas electricos y mecdnicos. Desde la infancia han accedido a un
campo de intereses mucho mas vasto que el resto de las mujeres; o sea
que en el momento de elegir una carrera universitaria tienen un campo
de aportunidades mucho mas vasto.

En cuanto a los modelas de identificacidn femeninos, a nivel familiar
y a nivel de la escuela, en general carecen de modelos: pareceria que
si bien ellas han tenido muchas profesoras de ciencias mujeres estas
profesoras no les sirven de modelos. La mayoria de ellas tienen
madres amas de casa pero funcionan como un modelo de identificacion
en contra. 0 sea, elegir la carrera de ingenieria les sirve para
diferenciarse de sus madres.
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Rodriguez Giles destaca que las jovenes reconocen a la ingenieria
COmo una carrera masculina, mayor, a la cual en general las madres se
bponen por ser poco femenina, dificil de cursar y de ejercer en el
futuro; las jévenes lo viven como un desafio a la vez que una forma
de diferenciarse de sus madres/.

Respecto al desempefo futuro Y su vida familiar las respuestas van
desde resoluciones tradicionales, comunes al resto de mujeres univer-—
sitarias y otras muy innovadoras.

Sara Rietti presento una serie de reflexiones sobre la mujer vy 1a
investigacidn cientifica. SeRald que en el Aambito del CONICET 1la
Presencia de la mujer en la investigacidn se corresponde aproximada-—
mente con la de 1sa matricula universitaria, con algunas pequefas
desviaciones en uno y otro sentido, que no permiten extraer facilmen-
te alguna conclusidn; lo que aparece como mas significativo es que su
participacidn en todos los casos es sustancialmente menor que la de
los hombres en los cargos calificados, especialmente en las adreas mas
duras; de tal farma que la primera categoria de investigador del
CONICET sdélo en el drea de Ciencias Médicas tiene mujeres-y en
cantidad minima. En la segunda categoria, apenas hay algo mas; en la
tercera ya estan en la misma proporcién que la de su participacidn
total y mds alta en 1la cuarta y quinta categoria.

Sara Rietti destaco que frente a este hecho se pueden esbozar expli-
caciones del tipo de las que se insinuaron aca y que implicitamente
Suponen una cierta falta de acomodacion cultural de las mujeres a las
Reglas de 1a Ciencia, como si éstas fueran absolutas; a lo sumo mala
voluntad masculina hacia la presencia de las mujeres en este terreno.
Lo que no se plantea es la posibilidad de que hubietra otras formas de
abordaje del conocimiento cientifico que las legitimadas por el
hombre; que quizas éstas no sean las que mejor se acomodan a las
inquietudes Yy modalidades femeninas Y que al mismo tiempo, sintiéndo-
se en territorio ajeno, la mujer no se anima a plantearse otros
caminos. Lo cual haria que genuina Y profundamente no se interese
suficientemente en 1lo que hace, tal como estd concebido, incluyendo
cierta. competencia despiadada, y por 1lo tanto no rinda como para
acceder a situaciocnes destacadas.

Cabe en este Punto incluir dos estudios realizados: uno referido a la
educacidn técnica y el otro sobre 1la universidad.

de varones realizado por FLACSO (BIRGIN, KISILEVSKY, 1989) sugerian
Una serie de acciocnes con el objeto de promover el acceso a la
educacidn técnica y el mundo del trabajo, que se citan a continuacion
en faorma resumida:

21



— "iniciar tempranamente la formacidn para el trabajo en el sistema
educativo, de modo tal que desde el nivel primario ambos sexos
tomen contacto con el mundo de la produccidn industrial, conozcan
sus reglas de funcionamiento elementales, las caracteristicas y el
impacto de las nuevas tecnologias y las caracteristicas de los
nuevos puestos de trabajo dependientes de las mismas';

— "elaborar materiales didacticos para alumnos y docentes';

— "a los efectos de evitar la exclusidn de las mujeres de las modali-—
dades del sistema educativo que ofrecen accesoc a la produccidn
industrial es relevante organizar actividades de orientacidn
vocacional en los establecimientos de nivel primario que ofrezcan a
ambos sexos la misma informacidn acerca de las posibilidades de
estudios de nivel medio y superior";

— "organizar actividades compensatorias, que les ofrezcan a quienes
pueden superar la valla de la exclusién la posibilidad de tomar
contacto con los objetos industriales de 1los cuales estuvieron
probablemente mds alejadas que los varones desde la educacidén:
basica". ‘

John DuMoulin (1991) plantea el proceso de “des—generizacidn en la
formacidén universitaria de profesionales" como "“una poderaosa tenden-—
cia de desgenerizacidn de hecho en la formacidn de profesionales, muy
marcada hasta 1986. En el medio universitario argentino esta tenden-—
cia se adelantd mucho sobre el correspondiente cuestionamiento de los
sesgos genéricos en los contenidos de la ensefanza superior. E1
reconocimiento y la incorporacidn de la problematica de género en los
contenidos de estudio recién ha comenzado en la Universidad".

"La incorporacidén masiva de las mujeres a la Universidad representa
una transformacidn de primera magnitud ocurrida en la institucién Y
en la sociedad argentina®.

"La promocion femenina entrd por una brecha que se habia creado con
la apertura creciente de la Universidad a sectores sociales antes
excluidos, y que desembocaba en la formacidn de nuevas y mas amplias
capas medias. Este cambio fue protagonizado tipicamente por 1los
varones durante muchos decenios".

"Histdricamente, después de ‘'m’ijo el Doctor’, aparecid el tipo
social de 'mi hija, profesional universitaria’. Este cambio fortale-
cio a las familias de clase media, asi como las que aspitraban a tal
condicidn, y proporciond wuna importante medida de independencia
econdmica y realizacidn personal a las mujeres estudiantes que 1o
protagonizaron".
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Finalmente DuMoulin anticipa que ‘“podria aventurarse que la desgene-—
rizacidn de las profesiones, en tanto en cuanto se ha producido, esta

relacionada con una proletarizacidn de muchos profesionales, en un
sentido lato de este término".

Participacion politico-técnica de la mujer en el sistema educativo*

Asi como la docencia ha aparecido como una tarea “"natural" para las
mujeres, la ampliacidén de la actividad laboral hacia 1los cargos de
conduccidn no ha tenido el mismo signo. La escasez de mujeres en
posiciones de liderazgo politico educativo ha sido explicada desde
diferentes puntos de vista que podrian agruparse en términos del foco
elegido para interpretar las practicas sociales en general: la
tendencia a poner el acento en las estructuras sociales (las institu-—
ciones y el sistema educativo en nuestro caso) y la tendencia a poner
el acento en los sujetos—actores sociales,

En el primer caso, las argumentaciones sefalan los obstaculos que se
colocan frente a las mujeres que intentan una carrera politica, los
“modelos" vigentes que descalifican al papel femenino en los lugares
de conduccidn, o la carencia de preparacidén brindada a las mujeres
para el ejercicio de cargos de poder.

En el segundo caso, se enfatiza la carencia en las mujeres de proyec-—
tos personales que apunten a la promocion y el ascenso, el “temor" al
poder, la "comodidad" en el puesto subordinado, o, desde la perspec—
tiva masculina, la interpretacion unitocrdtica de “laos varones estan
alli porque se han ganado el espacio".

Las exposiciones del V panel del I Seminario-Taller ofrecieron un
conjunto de experiencias personales que sirven de informacidn basica
para analizar la multiplicidad de planos (“"objetivos" y "“subjetivos")
que intervienen en la constitucidn del aparato institucional educati-
vo. La participacién politico-técnica de las mujeres, como veremos,
tiene una historia Y un rasgo particular en nuestro pais, y esta
ligada por una parte, a 1la participacidn politica partidaria de la
mujer y por otra parte, a la consoclidacidn académica del saber
pedagogico en la carrera de Ciencias de la Educacidn. Si bien sigue
vigente el dato secular de la "masculinizacion" del personal a medida

*Se sigue un mimeo correspondiente a la compilacidn realizada
por Graciela C. RIQUELME y Graciela MORGADE del I Seminario Taller

sobre Educacidén-Mujer - ICE — Facultad de Filosofia v Letras - UBA,
Abril 198%9%.
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que se asciende en el escalafon docente, las mujeres estan presentes
en forma creciente y se "“hacen oir" a pesar de su relativa "“"invisibi-—

lidad" externa.

Norma Paviglianiti en su exposicion planted que valia la pena una
reflexidn inicial acerca del rol que fue asignado a las mujeres como
ejecutoras encargadas de la docencia al frente del aula, pero fue
dificil el camino para poder desempefar .funciones directivas -—de
direccion de escuelas y de supervision escolar—, y mucho ma&s cerrado
fue el camino hacia los roles de conduccidn teécnico-politica, el
desempefar cargos que dentro de la estructura burocrdtica ministerial
y que tienen que ver con las definiciones de las politicas y con el
control de Ia ejecucién de la ensefanza por niveles o ramas, como son
los cargos de Directores Nacionales o Directores Generales.

Emn su ponencia, Paviglianiti destacd que con la carrera de Ciencias
de la Educacidn se abarcéd un-area nueva de ‘"“"reflexidn historico-
socio-politica de la educacioén"'", que fue formando todo un grupo
entrenado en esta nueva manera de estudiar y mirar a la educacidn,
facilitdndose el desemperdo de otro tipo de cargos. Estos espacios
fueron reconocidos como espacios para mujeres.

Finalmente marcd que en el sector educacidn los ambitos que estan
relativamente mé&s abiertos para ser ocupados por mujeres son los
cargos directivos o de conduccidn politica que tienen mayores reque-—
rimientos de especializacidn profesional y/o académica y que, cuanda
se trata de cargos obtenidos por mecanismos electorales o de carrera
partidaria interna estamos funcionando 1igual que el resto de la
sociedad. Esto sefiala una problematica mucho mas global que es 1la
escasa participacidén politico-partidaria de las mujeres en la socie-
dad argentina.

Hebe E. Lépez se preguntd acerca de por qué plantear la participacion
técnico-politica y nao la participacidn politica de la mujer, qué
implica cada una de ellas, y qué condiciones, limitaciones vy/oO
caracteristicas se presentan en cada una de estas dos posibilidades.
Dijo que es interesante tener en cuenta las diferencias entre uno vy
otro planteo. Evidentemente la participacidn politica abre un espec-—
tro mucho mas amplio de posibilidades y alternativas, a la vez que
todavia se encuentra mucho mas limitada para la mujer o por lo menos
son muchas menos las mujeres que actuan y llegan a ocupar posiciones
significativas.

Respecto a la participacién técnico—-politica es importante distinguir
entre aquella que se da a través de posiciones que implican el poder
de decision y la que se da a través de funciones de asesoramiento.

24



Asi, Hebe Lépexz sefald que cuanto més alta es la Jerarquia de los
Cargos, menor es el numero de las mujeres que llegan a Ocuparlos, en
Cambio es g las funcionesg de asesoramiento a lasg que han accedido en
mayor numero Y son estasg funciones, justamente, las mas “ocultas",
las que menos trascendencia publica tienen. Pareciera tambien que las
Posibilidades o dificultades que encuentra 1la mujer para cualquiera
de estos tipos de participaci¢n politica varia también segun el 4rea
€n que decide centrar gy accionar. Hay campos donde 14 mujer Ra
logrado una mayor participacién, Un mayor espacio Y que son aquellos
que son considerados comg "temas de mujeres" tales coma la educacién,
la minoridad, la asistencig social, no asjy otros como 1la economia,
Por ejemplo. Cabe Preguntarse cuanto pesa esta concepcidn aun sobre
las Propias mujeres Cuando realizan SUs opciones.,

.

Corresponde s8cercar algunos resultados de una investigacién realizada
en el CEDES sobre las caracteristicas de 1la divisidn sexual del
trabajo en educacidn. E] Caso seleccionado fue el del CONET (FANELLI,
GDGNA y JELIN, 1990) planteando desde el inicio al ambito de 1a
técnica comg "masculing",

"En el CONET existe divisidn del trabajo entre hombres Y mujeres en
dos sentidos. En el organismao central, el trabajo administrativg es
tarea femenina mientrasg que el trabajo 'docente’, por tratarse de
Técnica, €s desempefado Preponderantemente por varones. g3 hecho de
Que el escalafdn docente sea ‘mas peligroso’ que el administrativeo
ilustra una vez mas lop sefalado por numerosos trabajos en el sentidp
de que 1a divisidn de) trabajo entre los sexos conlleva diferencia de
status y/o remuneracién. Por otra parte, en las escuelas, las mujeres
suelen ger docentes de las materias de formacion general vy 1pos
hombres de las materias técnicas; ademds, las mujeres que ejercen
targos directivos S€& encuentran Por lo comdn en las escuelas con
matricula Preponderantemente femenina (es el €as0o de las escuelas de
Administracidn de Empresas). Esta S€gregacion de tareas proviene
basicamente del tipo de actividad que desarrolla el organismo estu-—
diado: 1a formacisén técnica (Mecénica, Electrénica, Construcciones,
etc.). El trabajo realizado tambieén aportd evidencias acerca de la
existencia de oportunidades diferenciales POr sexo a igualdad de
condiciones parg acceder a un cargo directivo en una escuela técnica.
Quizas 10 M&s notable en relacién  con esta discriminacién es la
actitud Contestataria de las mujeres afectadas por la misma (empren-
dieron acciones legales, bésicamente); actitud activa atribuible 4
diversos factores: la menor discrecionalidad relativa que supone la

existencia de concursos (1a transparencia de los mecanismos de
Promocion ser;ig Mayor que en otros ambitos laborales), el hecho de
que 1la docencia es una ocupacion “"tipicamente femening" (por tanto

las mujeres S€ considerarian con mas derecho a reclamar que en otros
ambitos laborales) Y quizds también g QuUEe en un  contexto €N que son
minoria ellas S sienten de alguna manera Simbolos ("tokens") de 1o
Que las mujeres pueden lograr® (FQNELLI, GOGNA, JELIN, 1920).
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II. SITUACION EDUCATIVA DE LAS MUJERES

Caracterizar la participacidn de la mujer en el sistema educativo
formal de la Argentina, no constituye el eje de 1la evaluacidn de la
discriminacidn educativa, muy por el contrario y dado las ventajas de
haber sido siempre la educacidn un "bien de bajo costo" contribuyd a
perfilar la denominada politica de igualdad de oportunidades.

Fendmenos de expansidn de 1la educacidn primaria, media y univer-
sitaria, constituyen uno de los logros que se expresan en la eleva-
cidn progresiva de las tasas de asistencia escolar y el aumento de
las tasas relativas de escolarizacidn secundaria. Mas aun, el perfil
educativo alcanzado por la poblacién Jjoven vy adulta muestra los
resul tados de un acceso y permanencia cada vez més creciente: dismi-
nucion del indicador de nunca asistid, mejora en el porcentual de
poblacidn con primaria completa y con algunos afos de secundaria, asi
como un significativo cambioc en la educacidn universitaria.

Bien &es cierto que estos logros cuantitativos expresan numerasas
diferencias regionales y sociales -en tanto valores promedios— al
disimular el acceso y permanencia diferencial de ciertos grupos
sociales y econdmicos en la educacidén.

Esto coincide con la reconocida heterogeneidad del sistema educativo,
es decir, la existencia de circuitos o tramos de prestacidn de
servicios con dotacidn de recursos humanos, edilicios, teéecnicos vy
pedagogicos diferentes atendiendo a poblaciones que no siempre pueden
compensar tales carencias. Esto ha sido interpretado como segmenta-
cidn socio-educativa y si bien no hay evidencias estadisticas que
describan al conjunto del sistema educativo, en todos sus niveles vy
extension, se lo asocia fuertemente con los estandares de logros de
la poblacidén escolar.

Agqui aparece como clave situar el problema de la pérdida de calidad
de la educacidn, que estdéd siendo medida en términos de los resul tados
obtenidos en pruebas de rendimiento en las asignaturas de matemdtica
y lengua en particular. )

En el mismo sentido se habla desde hace veinte afos de la ‘“deva-
luacion" de las credenciales educativas, por vaciamiento de los
contenidos y/o por la ‘“fuga hacia adelante" de los niveles de logro,

expresion de la masificaciodn en el acceso.

La década del B0 hasta el 90 en la educacidn argentina no puede
separarse de la consideracidn de los fendmenos enunciados: generali-
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zacidn de 1la expansion, incremento de la segmentacidn y diferencia-
cion, reconocimiento de formas latentes de discriminacidén para grupos
sociales, y de la pérdida de calidad de los servicios educativos.

Bien es cierto que los comienzos de los afos 80 también constituyeron
los inicios de 1la recuperacion democrdtica, y por lo tanto aparecid
progresivamente en el 4dmbito educativo el cuestionamiento al arden
reproductor autoritario y el estimulo hacia la busqueda de factores
facilitadores e inhibitorios para la construccién de una sociedad
justa, solidaria, en un marco de lgualdad.

Es precisamente éste el contexto clave para situar el andlisis de 1la
educacidn de las mujeres en Argentina, a partir de poder identificar:

- el alcance y formas de 1la discriminacidn socio—educativa de las
mujeres;

- los factores inhibitorios de los logros educativos de las
mujeres; y o

— los aspectos implicitos Yy explicitos de las practicas pedagdgi-
cas.

En los siguientes capitulos, las tematicas seorganizan para poder
diferenciar la participacidn educativa de hombres y mujeres segun:

- el acceso y la permanencia en todos los Nniveles del sistema
educativo;

- el perfil educativo alcanzado;
— la exclusidn del sistema: las mujeres pobres sin educacidn;

- la posibilidad de transponer todas las barreras: las universita-—
rias.

Un abordaje especial corresponde a la seleccidn de las mujeres de las
modalidades de ensefanza media, ya que es alli en donde aparecen las
diferenciaciones, expresién de los estereotipos sexuales.

Finalmente, el comportamiento de las mujeres en la cuspide del siste-
ma, las universidades, permite destacar un campo de logro en el
acceso, aunqgue también, como se revisard al final para el caso de 1la
UBA, un espacio en que se discuten hasta doénde existen cambios de
valoraciones por parte de ambos sex0s 0 hasta ddnde puede hablarse de
desgenerizacidn.

27



Para cada una de estas temdticas, se intenta desarrollar los ejes
temporal o de tendencias 1980/19%1; situacional, 1991, 1992 y 1993; y
territorial, a través del andlisis provincial o regional. Las pasibi-
lidades de profundizacidn de estos ejes estdn condicionadas por la
disponibilidad de informacidn.

1. ACCESQO Y PERMANENCIA DE LA POBLACION A LA EDUCACION

El analisis del acceso al sistema educativo, dada la gran expansidn
de la cobertura cuantitativa, registra sdlo ciertos comportamientos
diferenciales para las mujeres a lo largo del tiempo, pero el deli-
near un panorama provincial vy regional constituye una presentacidén
original pocas veces realizada a partir de la variable género.

Los indicadores censales de acceso que se revisan permiten evaluar la
asistencia al sistema educativo formal, los cambios operados en el
nunca asistid, las tasas de escolarizacidn primaria y media por
grupos de edad.

1l.1. Asistencia escolar de toda la poblacidn

Este indicador grueso de acceso al sistema escolar muestra, para ;
1991, una minima desventaja para las mujeres, ya que la tasa relativa |

es del 29,9%Z, es decir un 1% menos que la registrada para los varo—~J
nes.

Sin embargo, el perfil regional vy/o provincial muestra que esta
diferencia negativa para las mujeres no se registra en las regiones
del Noroeste y Nordeste, Comahue y Patagonia, en donde la participa-—
cion de las mujeres en el sistema educativo es levemente mids alta que
la de los varones (Cuadro 2, final del capitulo).

1.2. E1 nunca asistid como exclusidn del sistema

Para 1991, este indicador posibilita demostrar nuevamente una pequefa
desventaja relativa de las mujeres en comparacidén con el otro sexo:
del total de mujeres de 3 afos y mas, un 5,17 de mujeres nunca
asistieron a un establecimiento educativo, mientras que para los
varones esta tasa es de 4,872 y para ambos sexos es de 4,974 (Cuadro
1.
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Un anélisis de las situaciones provinciales revela una mayor disper-—
sion de las tasas de nunca asistid, ya que si bien la situacién de
las mujeres muestra en algunos casos ventajas en comparacidon con la
situacién de los varones —Cérdoba, Entre Rios, La Pampa, San Juan,
San Luis, La Rioja y Tucuman—, la comparacion de las tasas praovincia-—
les con los promedios nacionales manifiesta algunas situaciones
provinciales «criticas, algunas situaciones mas ventajosas y muchas
situaciones similares al total nacional. Entre las muy desventajosas
estan: Chaco (13,6%), Formosa (10,9%), Misiones (10,6%), Jujuy
(10,4%), Corrientes (9,8%), Salta (9,1%Z), Santiago del Estero (9,0%).
Aquellas Jjurisdicciones tradicionalmente con déficit menores son:
Capital (1,5%), Buenos Aires (3,7%) y Tierra del Fuego (3,7%).

El analisis de 1los perfiles regionales obtenidos reitera el sentido
de las observaciones para el promedio nacional, registrdndose sélo en
la region Cuyana una paridad entre ambos sexos; cabe destacar que en
el Nordeste existe el mayor déficit relativo (11,3%), mientras que en
el Noroeste y Comahue las tasas se acercan al nivel nacional.

Una mayor precisidén para evaluar la situacidn de las mujeres resulta
del cdlculo de la tasa de nunca asistid para la poblacién de 15 afos
y mas, verificdndose una disminucién de las mismas. Cabe anticipar
que los niveles bajos de las tasas registradas en provincias o
Jurisdicciones de mayor crecimiento social Y productivo, esconden
volimenes mayores de poblacidn a atender en términos de acciones de
recuperacion educativa (Cuadro 4).

1.3. La asistencia al sector publico o privado

El analisis de este indicador podria resultar una muestra de un

comportamiento "tradicional" de proteccidn para las mujeres, si se
supone que el sector privado en el imaginario colectivo provee de
mayor atencidn. Asi, la participacién de las mujeres en el sector

privado es mayor que la de los hombres: el indicador para el total
del pais muestra que un 237 del total de mujeres asiste a un estable-
cimiento privado, mientras solo un 20,1% de los varones lo estd en
estas instituciones (Cuadro 5).

Las diferencias provinciales muestran que un conjunto de las juris-—
dicciones sigue el caomportamiento nacional, aunque la mayoria de las
provincias del Nordeste, Norceste, Comahue vy Patagonia tienen una
mayor participacidn en el sector publico.

Cabe aclarar que el promedio nacional esta sesgado por la Capital
Federal, en donde 1la participacion privada y publica casi se igualan.
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Algo similar acontece con la tasa especifica de escolarizacion en la
educacién superior, ya que un 15,57 estdn en ese nivel, es decir, mas
de un 27 respecto al grupo de edad respectivo a los varones.

La hipdtesis mas frecuente para explicar este fendmeno es la incorpo-
racién al mercado laboral mas temprana de los hombres.

Las diferencias regionales en el indicador de escolarizacidn primaria
no son muy grandes, dado el alto nivel de cobertura de este indica-
dor, que oscila sdélo entre 88,9% en Chaco a un 97,7% en Santa Cruz
(Cuadro 8).

1.4. Tasas de escolarizacidn primaria y media

El andlisis de las tasas de escolarizacidn permite comprobar, por
grupos de edad, el grado de atencidn relativa a la poblacidn con mas
precisidn que los indicadores de asistencia escolar (revisadas en el
punto 1.1.). Asi, se reiteran observaciones iniciales respecto a la
expansién de la ensefanza primaria, pues cubre un 95,77 promedio
tanto a varones como a mujeres de 6 a 12 aros (Cuadro &6).

A la vez,y como muestra de la baja retencidn del nivel primario de la
poblacidn total de 13 a 18 afos, sdlo un 53,77 estd en la ense”anza
media, pero aqui las mujeres aventajan en su participacién en la
ensefanza media: un 355,47 frente a un 52% de los varones.

Las tasas de escolarizacidn secundaria muestran una mayor dispersidén
dado la menor absorcidn: registran las mds bajas tasas las provincias
de Misiones, Chaco, Santiago del Estera, Corrientes, Formosa vy
Tucuménj; todas bajo el 3504 (Cuadro 9).

Por el contrario, las jurisdicciones con mayor cobertura son Capital
y Santa Cruz, que absorben un 20% del grupo respectivo en edad. Luegao
sigue un grueso en jurisdicciones entre un 53%Z y un 35%9%.

2. PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL

A continuacidén, a partir de los registros periddicos de la educacidn,
se intenta recomponer la perspectiva de la atencién del sistema
educativo a través de la matricula por niveles de ensefdanza, con
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todas las dificul tades que ello involucra, dada las discontinuidades
sufridas en las series de estadisticas educativas. Para este informe,
Yy por via del Consejo Nacional de la Mujer y el INDEC se intentaron

actualizar algunas informaciones de participacidn femenina de algunos
sistemas educativos provinciales.*

Tal como se anticipara mas arriba, los indicadores y la distribucién
por modalidad o especialidades de la matricula femenina en el sistema
educativo y en particular en el nivel medio y universitario, resulta
la muestra mas elocuente de 1la discriminacién o mds bien del compor-—

tamiento de las mujeres en la seleccién de ciertas carreras y no
otras.

.

En este capitulo se trabaja a partir de informacidn estadistica
correspondiente a series continuas, con la limitacién de que desde

1987/88 no se cuenta con datos para el total de jurisdicciones y del
pais.

2.1. Matricula por nivel y dependencia

Una de las variables principales sobre la que se construye el andli-
Sis sobre el acceso de las mujeres al sistema educativo es la de
matricula correspondiente a los distintos niveles del sistema. La
informacidén que se analiza a continuacidn fue elaborada a partir de
consolidados provisionales procesados por el Ministerio de Educacidén
para el afo 1988, ultima serie desarrollada a nivel nacional.

Si bien el panorama ha variado en estos dltimos afmas, particularmente
a partir de la transferencia de los servicios educativos de nivel
medio a las provincias, estos datos son de utilidad para evaluar la
participacién femenina en la matricula escolar.

En principio, se destaca del examen del Cuadro 10, que para el total
del pais la distribucidén por sexo de la matricula para cada nivel no

presenta diferencias muy significativas, aunque si son elocuente:

respecto a tendencias ma&s o menos favorables para cada sexo en
funcidn del nivel educativo que se considere como también la autori-
dad a cargo. Asi, la situacidn de la mujer para el total general
resultaba en 1987 mas ventajosa, en comparacidn con la de los varo-
nes, en los niveles medio vy superior no universitario, con un 51 y

537 respectivamente. Los valores presentan un porcentaje mayor para
los niveles restantes.

* Cabe aclarar que con el apoyo del Consejo Nacional de la Mujer
Y pOr via del INDEC, se solicitd a las jurisdicciones informacidn
para actualizar los datos, logréandose un 40% de nivel de respuesta.
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Un analisis por dependencia demuestra que para el afo 1988, la
matricula nacional presenta mayor concentracidén para el sexo masculi-
no en todos los niveles con excepcidn del nivel primarioc, donde el
porcentaje de mujeres es de 53%. Resulta llamativa la mayor propor-
ciodn de varones en la educacidn superior (517%) de nacidn, ya que este
nivel estd altamente representado por los institutos de farmacidn
docente en los que se registraria una alta proporcion de matricula
femenina (Cuadro 10).

La matricula provincial presenta una situacidén opuesta a la de
nacidn, ya que existe un mayor porcentaje de mujeres en todos los ni-
veles con excepcion del nivel primario, alcanzando una alta concen-
tracioén en el nivel superior con un 767 de mujeres.

.

La matricula municipal resulta mds favorable para los varones en el
nivel primario, nivel media (las mujeres sdlo representan un 267 de
la matricula) y por el contraric es muy ventajosa a favor de las
mujeres en el nivel superior, concentrando un 7%9%.

El sector privado muestra una tendencia a concentrar una matricula
mayoritariamente femenina en todos los niveles con excepcidn de la
universidad. Asi, representan un 537 en primaria y aproximadamente un
607 en secundaria y superior, frente a un 4%9% para el nivel universi-
tario.

2.2. Participacidn de las mujeres en la educacidn provincial. 1988 /
1993

La informacidn, si bien incompleta, puede consultarse en los cuadros
11 a 13, al resultar 1ilustrativos de las situaciones vy tendencia
entre 1988 y 1993.

A modo de sintesis interpretativa se adelantan algunas observaciones:

- el porcentaje de participacidn femenina més alto es el que se
registra en el nivel medio;

- pero, en general, la participacidn es casi igualitaria, aunque
con valores relativos menores para las mujeres;

— la mayor presencia en el nivel medio, responderia a la tendencia
general, y a que todavia estas cifras provinciales no incluyen
la matricula de ensefRanza técnica, lo que disminuiria el pesoc de
la presencia femenina.



Las variaciones entre 1988 y 1993 muestran (a partir de la consulta a
los numeros indices calculados) un cuasi estancamiento, con sd&lo
incremento de 1la matricula notoria en ensefnanza media -La Pampa y La

Rioja- y en el nivel pre—primario de Rio Negro (Cuadros 11.b, 12.b vy
13.b).

2.3. La eleccidn de la modalidad de la ensefanza media

Al realizar {::’;;tudio comparativo entre las distintas modalidades
del nivel medio y la distribucidn de la matricula por sexo se eviden—
cia que las modalidades que presentan una mayor concentracién de
mujeres son * Bachillerato (63%) vy Comercial (58%), mientra que la
Tﬂj

Técnica cuenta con sdélo un 207 y la Agropecuaria con un 25%..) Rsi, 1la
eleccidn de las mujeres reproduce, en este nivel, los estereotipos
sexuales, por lo que en este comportamiento es donde aparece una nota
llamativa de 1a discriminacidn. Ello podria ser una interpretacién
cuestionable, pero se sostiene la inercia del sistema educativo para
buscar alternativas diferentes para las mujeres.

El andlisis regional Y provincial para 1987 reitera las observaciones
formuladas para el total del pais (Cuadro 18):

- las mujeres son minoria en la ensefanza Técnica (21,1%) vy
Agropecuaria (25,%9%); '

~ SOn mayoria en media Asistencian (73,6%) y luego en Bachillera-—
tos (63,5%);

- en la modalidad Comercio superan por muy bajo margen a los
varones (57,2%);

- el comportamiento regional y/o provincial muestra que en (Capital
Federal 1la participacidn femenina es menor que para el promedio
del pais, pues la retencidn de los varones en este nivel es
mayor, por contrapartida los jovenes capitalinos retrasan mas su
entrada al mercado laboral;

- en’'las  restantes Jurisdicciones vy regiones las mujeres superan
el wvalor promedio, lo que habla de un mayor acceso de las
mujeres a la educacidn provincial, es decir que el retraso en el
acceso al mercado laboral coincide con una actitud secular de

proteccidn y/o preparacién para la vida desde las instituciones
educativas.

Un apartado especial merece el analisis de 1la participacidn de la
mujer en la educacidén media técnica. Se observa en esta modalidad que
si bien 1la participacidn de la mujer fue creciendo en el periodo
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1988-1992, la misma resulta todavia muy pobre en relacion con la de
los varones,ya que ha llegado sdélo de un 9% en 1988 a un 147 en 1992
para el total del ciclo basico y superior. El andlisis para cada uno
de estos ciclos no varia respecto del total (consultar Cuadro 15).

La'composicién de las especialidades del ciclo superior muestra para
el afo 1992 (Cuadro 146) que las especialidades donde las mujeres
superan a los varones son las menos tecnoldgicas: Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Artesanias Aplicadas y Disernao de
Interiores. La matricula del resto de las especialidades demuestra
una muy alta concentracion de varones, particularmente en aquellas de
fuerte tradicién en el CONET, como son las de Automotores, Construc-—
ciones, Electromecé&nica y Electrdnica, Mecénica y Quimica.

Resulta interesante el andlisis de los egresados y su composicidn par
sexo (Cuadro 17). En aquellas especialidades en las que participan en
mayor proporcidén las mujeres se registra también un mayor porcentaje
de egresadas mujeres, con excepcidn de Administracidn de Empresas,
que en el afo 1992 manifestd mayor cantidad de egresados varones. No
hay que olvidar que este dato hace referencia a la matricula de 1987.

Estas cifras coinciden con las observaciones de los estudios que
fueran presentados en la primera parte (GALLART; BIRGIN Y KISILEVSKY
PFEFFER); asi en la medida en que las condiciones estructurales de
las instituciones educativas técnicas se modifiquen y/o estimulen la
presencia de mujeres a la vez que el propio desarrcllo cientifico
tecnolégico, o bien la modernizacidn productiva constituya via de
apertura, quizd las mujeres puedan reelegir otras opciones.

Como se retomard luego, también es dable pensar la recreacidn de
nuevas opciones tecnoldgicas de formacidn o nuevos espacios de
formacidén para el mundo de la produccidn y el trabajo.

Las demds especialidades del nivel medio -—-Agropecuaria, en particu-—-
lar— también marcan una mas alta proporcién de egresados varones.

2.4. El acceso a la universidad en el pais

En este apartado s&lo se precisa la informacidn acerca de la presen—
cia femenina en las universidades del pais, segun tamaro: grandes,
medianas y pequenas.

La participacion femenina para el afoc 19922 es algo menor que la de
los varones: 47,37 frente al 48,537 de los varones en el total de la
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matricula, aunque superan a ellos entre los nuevos inscriptos, lo gue
podria marcar una tendencia.

En cuanto a las diferencias segun tamafo, las mujeres estdn més
representadas entre las instituciones pequefas y medianas.

Un caso que reitera la orientacidén limitada hacia la técnica es la de
la UTN, donde las mujeres son franca minoria: el 19,&%.

En el Ultimo capitulo de esta segunda parte se retoma el andlisis por
tipo de especialidades para el caso de la UBA.

3. PERFIL EDUCATIVO ALCANZADD EN LA DECADA

El acceso vy permanencia en el sistema educativo se expresa en el
perfil educativo de la poblacidén entendida como resultadoc del paso
por el mismo o como nivel de logro.

Se ha construido un perfil educativo de la poblacidén de 15 aRros vy
mas, elaborado a partir de la consideracidn conjunta de la poblacidén
que asiste y poblacidn que no asiste pero asistid a un establecimien-—
to educativo, para examinat las variaciones entre 1980/1981 para la
poblacidn con primaria, secundaria o superior completo e incompleto.

En 1991 la poblacidn de 15 amos y mas para ambos sexos tiene un 32%
con nivel primario completo, un 12% el secundario completo vy un 6,2%
el nivel superior o universitario completo (Cuadro 20). Un andlisis
para cada sexo de las situaciones de varones y mujeres no muestra

profundas disparidades a pesar de que si se destaquen algunas sensi-
bles diferencias:

- se observa, para el total del pais, un mayor porcentaje de mujeres
que nunca asistieron a algun establecimiento educativo (3,7%
frente a un 3% de los varones);

- del total de mujeres, el porcentaje con nivel primario completo
(31,77) es levemente menor al porcentaje de varones con nivel
primario completo (32,2%);

— si bien la cantidad de mujeres que tiemen el nivel secundario
incompleto es menor a la cantidad de varones, para el caso de la

finalizaciodn de este nivel se observa que un 12,7% de mujeres
logran completarlo mientras que los varones lo hacen en un 11,3%;

- es el nivel superior o universitario donde se registran algunas
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mayores diferencias: si bien el porcentaje gque accede, pero no
logra completar este nivel, es similar para ambos sexos (7,3-
7,4%), el porcentaje que si logra completarlo muestra una situa-
ciédn mas ventajosa para las mujeres que los hacen en un 77, mien-—
tras que para los varones es de 5,4%.

Sin embargo, la variacion 1980/1991 demuestra una apreciable ventaja
para las mujeres por:

Y

el alto crecimiento de la proporcidén de poblacidn con media com-
pleta, y superior incaompleto y completo;

estos indices ademds comportan una variacién notoriamente mdés alta
que la de las varones;

bien es cierto aclarar que los registros de partida de las mujeres
eran menores.

El analisis provincial del perfil educativo alcanzado por varones
mujeres demuestra también algunas situaciones ventajosas y desven-—

tajosas, que bien vale precisar.

Situaciones desventajosas:

Catamarca: que presenta un "menor porcentaje de mujeres con nivel
primario completo en comparacidn con la situacidédn nacional
(28,4%), a la vez que presenta también tasas mas bajas para los
deméas niveles (por ejemplo, un 6,6% para el nivel superior o
universitario caompleta).

Corrientes: se encuentra en una situacidn similar a la de
Catamarca. presenta menores tasas para las mujeres caon nivel
primario completo (24,7%Z), no justificadas por ningdn incremento
en las tasas para el resto de los niveles (10,77 de mujeres con
niveles secundario completo y 5,77 de mujeres con nivel supetrior
0 universitario completo).

Chaco: los porcentajes de mujeres que finalizan los estudios
formales es bajo en todos los niveles. En el nivel primario
completo es del 23,487, en el nivel secundario baja a un 7 ¢9% a
la vez que en el nivel superior o universitario es de 5,2%.

Formosa: presenta la misma situacidén que el resto de las provin-
Cias mencionadas. El1 porcentaje de mujeres de 15 afos y mas que
tienen el primario completo es de 26,07, las que tienen el
secundario completo alcanzan s&lo a un 8,4% vy las mujeres que
terminan el tercer nivel son un 5,3% del total de mujeres de la
provincia.

Jujuy: se encuentra en la misma situaciodn desventajosa, presen-
tando el porcentaje mas bajo de mujeres con nivel primario
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completo (22,1%), a la vez que el m&s bajo para el nivel supe-

rior o universitario con 4,8% Jjuntamente con Misiones y Santiago
del Estero (esta ultima con 4,1%).

Situaciones ventajosas:

Las provincias que se encuentran en mejores condiciones relati-
vas se caracterizan por presentar porcentajes mas bajos de
mujeres con el nivel primario completo, justificados estadisti-
camente por valores ma&s altos para mujeres con nivel -secundario
completo y nivel superior o universitario también finalizado.

Estas provincias o Jurisdicciones son: Capital, C&rdoba, Neuquén
y Tierra del Fuego.

Las variaciones 1980/1991 entre regiones y provincias siguen en
general el sentido de 1las observaciones para el total del pais
(Cuadro 22), correspondiendo precisar lo siguiente:

= la Capital Federal tiene un crecimienta del nivel educativo
menor que la media, pues su perfil era y es el mas alto del
pais, por lo que no puede esperarse un gran incremento;

— cuando las Jjurisdicciones y/0o regiones recuperan el nivel
secundario —Comahue vy Patagonia- es menor luego el crecimiento
superior o universitariaj

— a la inversa, una mayor variacidn positiva en el nivel superior
S€ corresponde con una mayor estabilidad en la educacidn media,
tal es el caso de Nordeste vy Noroeste.

Cabe si, llamar la atenciédn sobre la peculiaridad del NEA, y en parte
también el NDA por 1la polarizacidn educativa: por ejemplo, Corrientes

con un muy bajo nivel educativo en las mujeres —-52,0%—- pero a la vez
alto crecimiento de 1la proporcion de las mujeres mas educadas, que
alcanza al 12%. Situaciones similares son las del NE. Esto anticipa

una cuestidn de definicidn de prioridades politicas (cuadro 23.a y
b).

Finalmente se presenta el perfil educativo de grupos de edad quingque-—
nales de la poblacién joven (Cuadro 21) para las cuatro ultimas
fechas censales en camparacidn varon—-mujer, medicidn que permite
formular las siguientes ocbservaciones de tendencias:

- el grupo de 15 a 19 aros ha mejorado su perfil, ya que se
observa para ambos sexos una disminucidn en el nivel primario a
la vez gque un incremento de la participacidn en el nivel medio
(las mujeres alcanzaban un 29,47 en el afo 1940 para llegar a un
58,77 de asistencia y finalizacidn del nivel medio en 19214 ;
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- los joévenes de 20-24 afos registran  perfil de instruccidn més
bajo que sus pares mujeres, situacidn gque se recupera a partir
de 1960, y mas claramente entre 1980/19%91;

- es decir, las jovenes incrementan el grupo con mas educacidn a
mas ritmo que los varones: las primeras pasan de tener un 15,6%
con educacidn superior y/o universitaria a un 27,6%, frente a
los jovenes que un 13,07 llegan a un 21,5%; la distancia educa-
tiva favorece a las mujeres;

- en el tramo de 25 a 29 la distancia a favor de las mujeres es
menor y para la paoblacidén adulta los haombres aventajan levemente
a las mujeres.

Caomo conclusidn, el proceso de recuperacidn educativa de las ultimos
decenios ha sido patrimonio de las mujeres joévenes, y no se han
generado actividades significativas para operar a favar de la recu-
peracidn educativa de las mujeres adultas.

4. LAS MUJERES POBRES Y EXCLUIDAS DE LOS BENEFICIOS DE LA EDUCACION

Una manera de abordar el problema de la exclusidn de las mujeres de
los beneficios de la educacidn es abordar el mismo a partir del
concepto de marginalidad. Mas alld del contenido que este cancepto ha
asumido histéricamente, hoy por hoy el mismo refiere a poblaciones
urbanas y rurales mas desprotegidas, es decir, constituyen desposei-
dos particulares: aquellos que el sistema es incapaz de absorber,a-
tendiendo a una doble condicidn ecoldgica y econdmico-social.

Las evaluaciones para estudiar la marginalidad de las mujeres combi-
nan los aportes de la segmentacidn del mercado laboral, laos de 1la
medicidn de la participacidn econémica femenina y sus determinantes y
los especificos de la marginalidad social (GALLART, M.A., 1992).

En este contexto, cJqueé papel Jjuega la educacidén? Se planted 1la
existencia de la segmentacién educativa que discrimina a numerosos
grupos sociales y excluye radicalmente a otros de acceso a saberes
socialmente necesarios; por otro, cabe marcar los efectos de 1la
devaluaciodn educativa sobre los grupos de poblacién marginales, para
los que la elevacidn progresiva de requerimientos determina una doble
exclusidn: la del sistema y la del acceso con progresiva y/o alta
selectividad educativa.

Se utiliza en este capitulo evaluaciones derivadas de dos estudios,
uno, el antes citado del CENEP para villas de emergencias (GALLART,
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MORENO, CERRUTTI y SUAREZ, 1992) y el informe CEPA (1993) de la
Secretaria de Programacién Econdmica.

"La falta de accesibilidad a los servicios educativos de la
poblacidén en wvillas se pone en evidencia al considerar las
elevadas tasas de analfabetismo que presenta: una de cada casi
diez personas de 15 afos y md&s son analfabetas. Hay que senalar
que obviamente esta situacidn difiere significativamente entre
personas de distintas cohortes etarias. En este sentido, la
poblacidn analfabeta entre las personas jovenes (hasta 29 anos)
es siempre inferior a la décima parte, en cambio entre las
personas mayores de 53 afos es de por lo menos un 25 por ciento"
(Cuadro 24)

"La desventaja relativa de esta poblacidn también se expresa al
examinar sus niveles educativos. Los que no poseen instruccidn
formal alguna o no han logrado completar la escolaridad primaria
son el 55,6 por ciento de la poblacidn residente en villas, el
doble de la que se consigna para el aglomerado bonaerense".
(Gallart, Moreno, Cerrutti y Sudrez, 1992)

A  partir de un estudic sobre la evolucidn intercensal 1980-1991 de
las necesidades basicas insatisfechas (MEyOSP-INDEC, 1993) puede
presentarse algunos indicadores denominados como de ‘capacidad de
subsistencia" entre los que se cita: el porcentaje de mujeres jefes
de hogar sin asistencia escolar.

Para 1980, este indicador variaba de 2,9% en Capital a 25,17 en
Jujuy. En las provincias con las condiciones mas criticas entre el 21
y el 25% de las mujeres jefes de hogar no habia tenido asistencia
escolar alguna. Ademds de Jujuy, se ubicaban en esa categoria Chaco
(24,5) vy Corrientes (21,0%), que presentaban las situaciones mé&s
criticas (Cuadro ).

Para todas las jurisdicciones los valores de las mujeres superan a
los de los varones, lo que indica 1la importancia de tener en cuenta
el género.

En 1991 hubo una disminucidn importante para todas las Jjurisdic-—
ciones, con valores que oscilaron entre el 1,67 en Capital y el 17,7%
en Corrientes. El mejoramiento fue generalizado, aunque el nivel del
cambio fue diferente entre ellas.

Aln en las jurisdicciones donde los valores contindan siendo altos,
su disminucidn entre 1980 y 1981 fue muy importante.
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Los cambios importantes ocurrieron en Capital, donde se paséd del 2,9%
de 1980 al 1,67 en 1991.

Tambien hubo grandes cambios en los valores correspondientes a
Neuquén (del 18,0% al 10,1%) tal como sucedid con respecto a los
varones,y en Catamarca (del 10,9 al 6,4%).

Este mejoramiento generalizado no debe hacer olvidar que aun subsis-
ten valores altos de mujeres jefes sin asistencia escolar. Asi, Chaco
seguia teniendo el 17,7% de las mujeres jefes de hogar sin asistencia
escolar, Jujuy el 16,1%, Santiago del Estero el 13,3%Z y Formosa el
13,1%.

En el otro extremo, esta caracteristica sdélo perdia significacidn en
jurisdicciones tales como Capital y San Luis.

No se ha podido obtener informacién correspondiente a la diferencia
por genero de los siguientes indicadores de NBI, que son elocuentes
de los problemas de acceso de ciertos grupos de poblacidn, y que si
se cuentan para la poblacién total, pero no por sexo: tasa de escola-—
rizacion de los nifos de 5 amos; tasa de escolarizacién de los nifos
de &6 a 12 afos; tasa correspondiente al tramo 13-17 afnos; tasa de
escolarizacidn para el tramo 18-22 aRos.

Estos grupos de poblacién constituyen un grueso de la demanda poten-
cial para la educacién: en un principio las mujeres adultas de mas de
30 afios, y como se verd en la tercera parte, tienen dificultades de
reinsercicén laboral, por su baja educacién.

5. LAS MUJERES BENEFICIADAS: LAS UNIVERSITARIAS

Ha sido comprobada la polarizacidn educativa de las mujeres: tramos
con dificultades criticas por el bajo nivel educativo y aquellas que
llegan a la cuspide del sistema pero que pese a tales beneficios no
parecen contarlos al trasponer las puertas del mercado laboral.

"La evolucidn de los datos censales de la Universidad de Buenos
Aires —-UBA-, son un claro ejemplo de lo antedicho. En efecto, en
1958 las mujeres constituian el 23,3% de la matricula total vy
los valores sucesivos fueron aumentando sistematicamente: 19468:
34,37, 1971: 39,5%, 1980: 46,77 y 1988: 50,8%. (BONDER, 1992,
mimeo)
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En

"La graduacion de profesionales mujeres también sigue esta
tendencia. Du Moulin (1991) analizando 1los diplomas otorgados
Por la UBA encontrg¢ que cada quince afos se duplicd la propor-
cidén de mujeres graduadas con respecto a los varones, hasta
alcanzar 1la igualdad en 1981. A partir de ese momento 1la propor-—
cion femenina en el conjunto de graduados deja de crecer.

1936 se graduaba una mujer por cada 8 varones

1951 se graduaba una mujer por cada 4 varones

1966 se graduaba una mujer por cada 2 varones

1981 se graduaba una mujer por cada.l vardn"

este capitulo se recorren algunas evidencias a partir del compor—

tamiento de las mujeres en la UBA a lo largo de los ultimos cuarenta

anos

(Cuadro 25), 10 que permite asentir sobre:

la permanencia de un patroén femenino en carreras de Filosofia y
Letras, Farmacia Y Bioquimica, Odontologia, Psicologia vy Cien-
cias Sociales, aun cuando las primeras registran un descenso,
por la incorporacidn de mas hombres; ‘

el acceso de mujeres 4 lo largo de estas décadas al campo del
Derecho —-de representar un 26,97 pasan a ser un 50,9% en el afo
1986- pero tambieén en Ciencias Econdmicas, Arquitectura;

aun en Ingenieria logran un espacio, pues de ser un 2,0% en 1958
alcanzan el 20,77 en 19863

en Ciencias Exactas casj logran equiparar en un 50% la matricula
para la medicidn de 1986. ’

A partir de cifras pProvisorias (especialmente proporcionadas por la

UBA)

se ha calculado la variacion operada entre 1988 y 1982 en ese

ambito universitario (Cuadro 2&):

el crecimiento de la matricula es mas alto entre las mujeres 1lo
que esta explicado por el comportamiento en el Ciclo Béasico
Comiun, Ciencias Sociales vy Arquitectura, facul tades donde el

incremento estd entre un 10 y 20%; en Derecho apenas supera un
273

las restantes facultades asisten a una caida de 1la matricula,
Pero que también es menor entre las mujeres;

resulta interesante observar dos retracciones: la de la matri-
cula en Psicologia y la de Ingenieria, evidentemente con efectos
diferentes sobre el mundo social y productivo;

alerta la retraccion en general de la matriculas universitaria,

en particular de las carreras cientificas.
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La estructura porcentual de comparacién 1988/1992 (Cuadro 27) reitera
el sentido de las observaciones histdricas llamado la atencidn:

Agui

una cilerta retraccidn de la presencia femenina en Ciencias
Exactas;

gue continua el incremento de la presencia de mujeres en Medici-
na y en Derecho.

corresponde plantear las interpretaciones de un investigador

sobre el tema que se adelantaran en la primera parte:

"Es temrtador vincular este desarrollo a otros hechos de 1la
Argentina actual y plantearse que el surgimiento de las mujeres
universitarias estd vinculado a una tendencia a una transfaorma-—
cidn mdltiple qgue sufren las profesianes. Al masificarse, cada
profesidn ha tendido a estratificarse, con niveles de remunera-—

.cion cuyos topes se acercan a sus pares del primer mundo,

mientras 1los niveles inferiores resultan sumamente modestos en
comparacidn con los correspondientes en paises desarralladas: en
la base de la creciente piramide profesional habrian A&reas
importantes de desvaloracidén del trabajo. A la vez, en muchas
disciplinas el ejercicio es cada vez menos independiente, cada
vez mas frecuente el trabajo a salario. Podria aventurarse la
desgenerizacidn de las profesiones, en tanto en cuanto se ha

producidao, esta relacionada con una proletarizacidn de muchos
profesionales, en un sentido lato de este término". (DE MOULIN,
1991)

Un resumen del comportamiento de las mujeres por facultades puede
plantearse como sigue, a partir de un cuadro sugerido por Glaoria
Bonder en el articulo citado:

"Tipificacidn de las facultades por su matricula"

Masculinas Femeninas Neutras
Arquitectura . Cs. Sociales Cs. Exactas
Cs. Econdmicas Medicina Cs. Veter.
Agronomia Odontologia Derecho
Ingenieria Farmacia

Lo

F. y Letras
Psicologia

mas interesante es verificar la concentracidn de las mujeres que,

cuando acceden a las ciencias duras, lo hacen dentro de las denomina-
das blandas. Un ejemplo es Ciencias Exactas, donde para 1988 un 26%
estaban en Computacion, un 32,0% en Biologia y un 18% en Quimica.
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"Los datos de la UBA parecen indicar que estamos a mitad de
camino en el proceso de “des-generizacién". Las preferencias por
las distintas facultades Yy <carreras dan claros indicios de
cambios en las elecciones femeninas, pero mucho menos enlas
masculinas. Ademds persisten nichos estereotipados en campos que
aparentemente estdn modificdndose, como seria el caso de Inge-
nieria, en el que las estudiantes se concentran en un sector
nuevo como Informatica, pero no optan en la misma medida por las
orientaciones m&s "masculinas".

Indudablemente, para alcanzar esta meta se requieren transforma-
ciones mucho mas profundas dentro y fuera del sistema educativo
que va desde la eliminacidn de las pautas sexistas de los
procesos de ensefanza aprendizaje, y el clima institucional
hasta la modificacidn de los patrones de género en la demanda
laborals, de las condiciones de trabajo —teniendoc en cuenta la
proletarizacidn de las profesiones liberales-— y de la distri-
bucién de responsabilidades familiares". (BONDER, 1992)

Es evidente que la incorporacién a submercados como el de la medicina
o el derecho tienen m&s que ver con esa proletarizacidn de las
profesiones liberales, y también para la primera, con la declinacidn
del gasto publico socialj; asi, todo ello determina el alejamiento de
los hombres de estos campos de especialidad y por contrapartida el
acceso de las mujeres. En este sentido, mds que recuperar campos los
comportamientos femeninos seguirian el sentido de la crisis, vy
nuevamente los espacios minusvalorados serian abiertos para ellas.
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II1. LA EDUCACION Y EL TRABAJO DE LA8S8 MUJERES

Si bien no constituye el eje de este estudio la participacidn econd-
mico—-productiva de las mujeres, corresponde en esta parte realizar
una caracterizacién del perfil educativo que muestran las trabajado-
ras del pais ocupadas y desocupadas por diversas razones teodricas,
técnicas y politicas.

Al inicio de este documento se planted —a través de los articulos e
investigaciones revisados—- que la expresidn de la construccion social
estereotipada de la nocidn de género se expresa en un acceso diferen-—
cial y segmentado al mercado de trabajo, en el que ademas su perma-
nencia estd fuertemente condicionada por la situacidn familiar y los
ciclos de vida de las muljeres.

La educacidn resulta una dimensidn fuerte tanto en su intervencion vy
hasta a veces determinacidén de limites para el acceso y/o desempero
laboral de las mujeres; pera, bien es cierto no puede considerd&rsela
como una causa. Mas aun,. se dijo que en el propio estiloc de partici-
pacidén o en la seleccidn de opciones de la ensefanza media se genera
ya, un circuito discriminado y tradicional de opciones.

En la perspectiva de las respuestas cualitativas de modificacidén
curricular corresponde profundizar el conocimiento del mercado de
trabajo en general, destacando la situacidn de las mujeres, tanto por
parte de las propias docentes, las alumnas comao por parte de los
propios grupos técnicos dedicados a la elaboracidn de curricula.

Los capitulos que siguen se detienen en una caracterizacidn del nivel
educativo de las ocupadas y desoccupadas, un recorrido por localidades
del pais destaca la participacidén labaral en la docencia y en el
sector educacidn. Finalmente, se adelantan algunas reflexiones desde
la perspectiva de la comprensidn del mundo del trabajo y sus impli-
cancias como catalizador y estimulador de nuevas actitudes de hombres
y mujeres respecto a la participacidén social, productiva y reproduc-—
tiva de ambos sexos, con lo que ello conlleva de modificaciones en
los roles de cada unoc de los sexos.

6. LA EDUCACION DE LA POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA

En este capitulo se analiza la educacidén de la PEA para las princi-
pales ciudades del pais, a partir de la informacidén disponible de 1la
EPH. La perspectiva del andlisis es mas para orientar politicas por
lo que s6lo se introducen materiales del estudio sobre la situacidn
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laboral de las mujeres (WAINERMAN,
cambios en la década.

1994) al sélo

Tambien se incluyen nuevamente las situaciones polares de

de mujeres: las de las villas de emergencias y la de las e

universitarias en su relacidn estudio—-trabajo.

. efecto de estimar

dos grupos
studiantes

6.1. Perfil educativo de la PEA y desventaja de las mujeres

El andlisis de la educacidn de la poblacidn ocupada y desocupada de

las mas grandes concentraciones urbanas del
algunas interpretaciones validas para el mercado labora

mujeres: (Cuadro 28)

- ~las mujeres en la PEA resultan “"menos educadas"

que los varones,

pais permite corroborar
1l de hombres vy

s

y esto es lo contrario de lo que sucede con el perfil educativo

para la poblacidn en general; -

T — Ly SRS i NCPIICI

- es decir, se comprueba que aun con
acceden y/o quiz& no siempre aspiran a entrar al

ral;

mayor educacién

no todas

mercado labo-

las mujeres de Capital Federal poseen mayor nivel educativo que

las del Gran Buenos Aires, y la provincia de Buenos Aires;

5

—-iiresulta 1llamativo que audn en
{mujeres con educacién superior

ique el de hombres (25,1%);

Capital Federal,

el tramo de

y universitario es menor (20,6%)

ello resulta una muestra méas de que las mujeres
universidad, por esa nueva imagen societal de
_taria"™ (DU MOULIN) perao no siempre presionan

permanecen en la

"mi hija universi- .

mercada laboral y por otra parte, pero en segundo
discriminacidn debe operar para dificultar su acceso.

6.2. Ocupadas y desocupadas: quiénes estdn mds educadas

Si ya en la PEA la situacidn de las
nivel relativo que la de los varones,
de "ellas" la posicidn entre aquellas
estan marginadas o esperando trabajar
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lugar, la

mujeres resultaba en un menor
interesa contrastar al interior
que logran un empleo de las que

(Cuadro 28,

29 v 30).



Para la estimaciédn del conjunto de aglomerados del pais —poblacion
urbana- resulta lo esperado: la cuspide es mas ensanchada entre las
trabajadoras, es decir, un 36,8 tiene educacién superior o univer-—
sitaria frente a las desocupadas, que sédlo tienen un 20,17 en esas
condiciones. :

La base de bajo nivel educativo, sin embargo, es mas ancha entre las
ocupadas, cuando hubiera podido esperarse 1lo contrario; es decir la
necesidad de trabajar presiona paga aceptar todo tipo de empleoc e
incorporarse a la PEA. Mas alld que vale tener en cuenta las serias

dificultades para la obtencidn de empleos en los uUltimos anos.

Los diferenciales entre aglomerados deben revisarse, al haberse
encontrado inconsistencias (Cuadros 29 y 30). Se reiteran, sin embar-—
go, las ventajas de algunas ciudades en relacion con otras menos
favorecidas. Asi, del total de mujeres ocupadas, Capital Federal
presenta una menor proporcion de mujeres con nivel primario incomple-—
to y completo en relagion a la media nacional, a la vez que una
mejora en el perfil de las ocupadas que superan dichos promedios para
el nivel secundario completo y superior y universitario.

Los aglomerados que se encuentran en situacidn mas desventajosa son
Resistencia y Jujuy, en particular a la alta tasa de ocupados sin
instruccidn.

En el caso de las mujeres desocupadas, las situaciones m&s desventa-—
josas se corresponden caon aqueéllas de menor nivel o perfil de ins-—
trucciédn, lo que dificulta aun mas las posibilidades de acceso al
empleo.

Asi, San Juan y Formosa presentan situaciones de desventaja extrema:
poseen un porcentaje alto de desocupadas sin instruccién (en relacidn
con los promedios para el total de ciudades), a la vez que mayor
cantidad de mujeres con Primario Incompleto. Las situaciones mas
ventajosas contindan para algunos aglomerados anteriormente destaca-—
dos: Capital Federal, Cdérdoba y Sante Fe.

A partir de informacion proporcionada por otra consultora -—la Dra.
Catalina Wainerman— resulta interesante incluir algunas observaciaones
de tendencia para el periodo 1980/19%2 sobre el perfil educativo de
hombres y mujeres segun estan desocupados o subocupados (Cuadros 31 vy
32 reproducidos) .

En el Area Metropolitana en el tramo de menor educacion, sucede algo
cimilar entre las subocupadas con el grupo de las ocupadas: es decir,
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tienen un tramo grande, y hasta superior que el de las desocupadas.
Es decir, el sector de mujeres de m&s bajos ingresos no tiene otra
Opcion que aun subemplearse para vivir.

Resulta llamativo que en las restantes areas urbanas, el tramo de las

mas educadas esta sobrerepresentado, e incluso mucho mas que entre
los hombres. Es decir, para trabajar y ser mujer en Santiago del
Estero e incluso el Gran Rosario, hay que ser ‘“menos educada",

registrandose un fendmeno de seleccidn negativa para las mujeres.

6.3. Las trabajadoras de villas de emergencia y la educacidn

Ya fue presentado en los capitulos anteriores las dificultades de los
sectores marginales para acceder a la educacidn, lo que repercute
necesariamente en las posibilidades de desarrollo laboral, al refor-
zar estas limitaciones las restantes restricciones estructurales.

AL

“.e la caracterizacidn de las mujeres residentes en villas
permite detectar algunos rasgos que las diferencian: poseen
niveles educativos que son todavia ma&s bajos que los de sus pares
masculinos, muestran una propensidn a trabajar superior a la que
se observa en el conjunto de mujeres del aglomerado bonaerense y
se desempefian en un reducido espectro ocupacional, correspondiente
a los estratos de menor jerarquia (fundamentalmente el servicio
doméstico). En cuando a las condicicnes laborales dichas ocupacioc—
nes implican una alta desproteccidn y precariedad, ademas de que
reportan ingresos reducidos. (Cuadro 33).

Asimismo, se manifiesta una alta heterogeneidad entre las jévenes

y las adultas. En este sentidao, las primeras poseen mayores
niveles educativos, desde el punto de vista ocupacional presentan
una mayor propensidn a participar en el mercado de trabajo, se

concentran mas fuertemente en la industria vy el comercio vy en
ocupaciones de mayor Jjerarquia. Evidencian también una tasa de

asalarizacidn superior y una menor concentracion, aunque tambieén
elevada, en el servicio doméstico. (GALLART et al., op. cit.,
1992)

6.49. La experiencia laboral de las estudiantes universitarias

A continuacidn se sintetizan y/o reproducen algunas evidencias de un
estudio, que aunque fuera realizado en 1985, su validez continua
siendo actual (RIQUELME, FERNANDEZ BERDAGUER, 1989).
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El grupo bajo andlisis fueron los estudiantes universitarios avanza-
dos y las caracteristicas de sus primeras inserciones laborales.

"La revisién de los comportamientos por sexo entre facultades vy
carreras muestra una cierta mayor probabilidad laboral entre los
varones en las carreras de Arquitectura, Ciencias Econdmicas,
Derecho y Medicina, aunque las diferencias no son muy altas, salvo
en el caso de Veterinaria.

Las mujeres encuestadas de Ingenieria registran una marcada mayor
propensién laboral -63,6% sobre 50,77-; también, aunque no tan
notoria, existe ventaja laboral de los jovenes de Agronomia (se
advierte la necesidad de relativizar la informacidn pues en ambos
casos hay sub—-presentacidn de mujeres)."

"L as tasas de actividad de los estudiantes avanzados revelan que
en algunas de las carreras analizadas la misma refiere a dos
tercios de los estudiantes, manteniéndose alrededor del 507 en
otras."”

"El sexo de los estudiantes muestra diferencias en términos de la
tasa de actividad laboral. En efecto, enmtre las mujeres se observa
una tasa de trabajo inferior a la de sus pares varones'.

"Otro factor que califica la estrategia estudico-trabajo de los
estudiantes es la extensidn de la jornada laboral. En efecto, las
horas dedicadas al trabajo afectan necesariamente la estrategia de
estudio—trabajo de los estudiantes.”

"Los estudiantes mujeres trabajan en menor proporcidén que laos
varones, perc ademds lo hacen en jornadas mas cortas que éstos."

“Asi como la tasa de actividad no es igual entre estudiantes
varones y estudiantes mujeres, tampoco lo es el tiempo dedicado al
trabajo. Los varones se caracterizan por desemperar jornadas mas
extensas que sus pares mujeres. Y esta es quizdad la pauta més
regular entre las carreras analizadas."

"Se observa también que el acceso a actividades afines no es
similar entre los sexos, mostrando los varones posiciones mas
favorables frente a sus pares mujeres, con la excepcidn de 1la
Facultad de Farmacia y Bioquimica e Ingenieria (Cuadro V.8)."

7. LAS MUJERES Y EL TRABAJO DOCENTE

Desde la conformacidn de los sistemas nacionales de
expansidn de los mismos, el trabajo docente

laboral, profesional y personal de
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mujeres representan el grueso del conjunto de trabajadores, a pesar
de que la participacidn de las mismas sea muy diferente de acuerdo al
nivel, modalidad y especialidad de que se trate.

En los niveles inicial vy primaric la docencia es basicamente un
trabajo femenino. La participacidn masculina resulta a veces hasta
anecdotica, lo que podria derivar en explicaciones de discriminacidn
en perjuicio de los varones vy en beneficio de las mujeres. Estas
explicaciones pueden resultar validas desde un enfoque de igualdad de
oportunidades en relacidn al ejercicio de actividades de docencia,
pero las mismas esconden un andlisis desde las oportunidades labora-
les. Un enfoque de este tipo recupera las visiones o posturas de
discriminacidn de las mujeres en el mercado, las que tienden a
ubicarse en ocupaciones o campos laborales menos prestigiosas social-
mente y menos prestigiosas econdmicamente -medido esto Gltimo a
partir de los precios del trabajo o los salarias—.

De todas maneras, si bien la docencia representd en épocas pasadas
una opcidn, valdria la pena profundizar temas como:

e 7

— la docencia como posibilidad de movilidad social, lo que impliceé
una perdida de prestigio social y de rendimiento econdmicoj;

— de todas formas, la docencia mantiene situaciones distintas, a
mayor nivel es mds prestigiosa socialmente, aunque no econdmi-
camente; interesa ver que la participaciédn de las mujeres en
nivel medio es de aproximadamente 607, aunque varie por modali-
dades, y la participacidn de mujeres en universidad es inversa a
nivel medio: aproximadamente 457 de mujeres y un 557 de hombres.

El estudio de Graciela Morgade sobre el trabajo docente y género en
la vida cotidiana escolar ofrece un panorama cualitativo respecto a
las caracteristicas que asume la docencia en el nivel primario. Asi,
la perspectiva de las maestras, rescatada a partir de un estudio de
casos para el ambito de la escuelas municipales de la MCBA, destaca
que en la actualidad se ha modificado el condicionamiento genérico de
la eleccion profesional, en parte porque las posibilidades de estudio
de las mujeres se ha ampliado. Sin embargo, y a pesar de ello, la
eleccion por la carrera docente conserva todavia un lugar de relevan-
cia en las aspiraciocnes de ascenso social de las franjas inferiores
de las capas medias (MORGADE, 1992).

Las expectativas de las mujeres en relacidn a la eleccidn profesional
de la docencia ha variado respecto a situaciones pasadas. El mito de
escoger la docencia como manera de '"conseguir una ayuda econdémica

para el hogar"' o un "trabajo de pocas horas" representa hoy la
opinidn de una minoria en el sector docente. En el marco de la crisis
econdmica, el salario docente representa un aporte fundamental a 1la
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supervivencia familiar, cuando no el ingreso principal, y la posibi-
lidad de un trabajo de jornada simple ha derivado en la eleccidn de
ocupar segundos cargos para lograr una suma salarial de subsistencia.

La representacién de la maestra como madre es también otro factor de
peso en la eleccién profesional que revela tambieén diferencias entre
las docentes en la actualidad. Por un lado, para algunas docentes el
"amor por los nifos" es un elemento que determina la eleccion,
mientras que para otras la docencia constituye "“un trabajo mas".

Asi, las motivaciones vinculadas con la maternidad o la prolongacion
del mundo doméstico constituyen el primer punto de articulacion entre
la condicidn de la mujer y el ser maestra de las docentes. Este sesgo
genérico entra en una relacién dialéctica con el trabajo docente
cuando las mujeres acceden a la escuela, que no es absoluta ni
mecdanica sino gue se caracteriza por el valor conflictivo de las
practicas que intentan dirigirse en un sentido divergente.

7.1. El trabajo docente en el nivel medio

La mujer representa un 66,47 del total de trabajadores de la educa-—
cién del nivel medio.

El andlisis de la participacion de las mismas en cada modalidad del
nivel muestra que la mujer se concentra en Bachilleratos, Comerciao y
Asistencial en un porcentaje cercano al 70%. La modalidad Agrope-
cuaria evidencia una distribucién bastante igualitaria por sexos (54%
mujeres) mientras que la modalidad Técnica concentra mayoritariamente
a docentes hombres (43,5%) en desperjuicioc de las mujeres (Cuadro
34).

La distribucidn por modalidad adopta similares caracteristicas para
un andlisis regional y provincial. Se destaca una participacidn mayor
de las mujeres en la ensernanza técnica en Capital Federal (36,4%), a
la vez que una mavyoria de mujeres en la Regidn Nordeste (51%) para la
misma modalidad.

7.2. Las mujeres en la daocencia universitaria

Si bien la sola lectura del Cuadro 35 es elocuente para verificar el
comportamiento de las mujeres en el nivel universitario, a partir del
andlisis de la UBA, se anotan a continuacidn algunas cuestiones
significativas:
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en carreras en que hay un predominio de estudiantes mujeres, la
proporcidn de docentes del mismo sexo es mas baja;

mas adn la presencia femenina es m&s alta entre las auxiliares;

llegar a las cdatedras es un camino ma&s dificil para el sexo
femenino, o bien la retraccion por el ciclo familiar, las
motivaciones de la carrera docente: hipotesis esta udltima muy

débil;

es mas significativo destacar que el desarrollo académico es adn |
un espacio de lucha, con escollos para las mujeres.
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Iv. POLITICAS, PROGBRAMAS Y ACCIDNES: ESTRATEGIAS PARA EL
CAMBIO DE LA DESIGUALDAD POR GENERD

Este capitulo sistematiza las acciones gubernamentales y no guber-—
namentales que se comenzaron a generar para orientar una eventual
superacién de los problemas claves involucrados en la situacidn
educativa de las mujeres.

En los capitulos que siguen se realiza una resefma de la Ley General
de Educacién a partir de los articulos referentes a la igualdad de
oportunidades de acceso a la educacion, a partir de documentaciodn
oficial y/o de los organismos respectivos, un cuadro de las politicas
y programas desarrollados en el ambito tanto nacional como federal.

8. LEY FEDERAL DE EDUCACION

El texto definitivo de la Ley Federal de Educacidén hace referencia a
la igualdad de oportunidades como garantia vy obligacién que debe
contemplar el Estado, a la vez que como derecho de toda la poblacidn
de acceder a la educacidn. Es en el art. 32 donde se destaca esta
garantia, aunque si bien la cuestion de género no aparece mencionada
como uno de los aspectos especificos de definicidn de esta igualdad
de oportunidades.

El art. 3© dice:

“"F1 Estado nacional, las provincias y la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires, garantizan el acceso a la EDUCACION en todos los
ciclos, niveles vy regimenes especiales, a toda la poblacidn,
mediante la creacidén, sostenimiento, autorizacidén y supervisidn de.
los servicios necesarios, con la participacison de la familia, la
comunidad, sus organizaciones y la iniciativa privada".

Esta garantia que debe ofrecer el Estado nacional vy provincial se
determina a partir de unos derechos, principios y criterios que debe
considerar el Estado en la definicidn de lineamientos de politica
educativa. Entre ellos se alude, en el art. 52, a la concrecidn de
una efectiva igualdad de oportunidades y superacidn de estereotipos
discriminatorios. Tampoco se hace referencia aqui a grupos que se
encuentran en condiciones mas desventajosas por género, edad, grupo
social o area de pertenencia.



Como principios generales de politica educativa, "el Estado debera
fijar los lineamientos de 1la politica educativa respetando los
siguientes derechos, principios y criterios" (art. S0O):

f) "la concrecidn de una efectiva igualdad de oportunidades y
posibilidades para todos los habitantes y el rechazo a todo tipo
de discriminacidn'.

h} "“la cobertura asistencia vy la elaboracién de programas espe-
ciales para posibilitar el. acceso, permanencia y egreso de todos
los habitantes al sistema educativo propuesto por la presente
Ley".

n) "la superacidn de todo estereotipo discriminatorio en 1los
materiales diddacticos".

El contenido de este ultimo punto (n) resulta paraddjico, ya que, por
un  lado, aparece como principio que podria llegar a tener valiosas
implicancias para un analisis de genero de los - libros de texto y de
cualquier propuesta de material didactico. Pero por otro lado, en el
texto de esta Ley no se hace referencia constante a una no discrimi-
nacion por género: por ejemplo en el punto A del art. 52 se habla de
la erradicacidén del analfabetismo de “los" Jjovenes.

El punto (n) estaria omitiendo también referencias a las posibili-
dades de que se manifiesten esterectipos discriminatorios en activi-
dades, practicas, discursos y hasta la oferta misma de algunos
niveles y modalidades, en donde los materiales diddcticos se ubican
como recursos especificos de toda prdctica pedagdgica.

En los art. 68 y BL se vuelve a hacer mencidn a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacidn, esta vez para la definicidn del
sistema de educacidn Nacional:

Art. 69: "El sistema educativo posibilitara la formacidn integral vy
permanente del hombre y la mujer, con vocacidn nacional, praoyeccidn
regional y continental y visidn universal, que se realicen como
personas en las dimensiones cultural, social, estética, ética vy
religiosa, acorde comn ...".

Art. B2: "El sistema educativo asegurara a todos los habitantes del
pais el ejercicio efectivo de su derecho a aprender, mediante 1la

igualdad de oportunidades y posibilidades, sin discriminacidn
alguna".

Resultan elocuentes para esta lectura que puede hacerse de la Ley
Federal de Educacian, algunas evidencias respecto al Uuso u omision
del género en algunos articulos. En el Titulo VIII se hace referencia
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a los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y
se definen derechos y deberes especificos para cada actor. Asi, en el
Capitulo I se hace mencidén a los derechos de los “educandos"'; en el
Capitulo II a los derechos de los ‘“padres" de los "“alumnos/as"“;
mientras que en Capitulo III se especifican los derechos de los
docentes como "“trabajadores/as" de la educacion.

2. PROGRAMA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER*

La creacién del PRIOM constituye la primera respuesta oficial de la
Republica Argentina a los compromisos asumidos ante las Naciones
Unidas mediante la ratificacidn de la "Convencidn para la Eliminacian
de Todas las Faormas de Discriminacidén Contra la Mujer". El1 mismo se
institucionaliza en 1991 a partir de un convenio entre el Ministerio
de Cultura y Educacién, el Consejo Coordinador de Politicas Publicas
para la Mujer, el Instituto Nacional de la Administracidn Pdblica.

Desde sus inicios, ha adoptado una estrategia de gestidn basada en la
confarmacidn de un programa nacional que coordina las acciones de los
programas y acciones provinciales.

El PRIOM es un programa transversal dependiente de la Secretaria de
Progamacién y Evaluacidn Educativa que planifica, coordina y supervi-
sa las tareas que se realizan en el pais. A nivel provincial, existe
un equipo que lleva a cabo las acciones que se hayan acordado median-—
te un convenio. Cada provincia establece acuerdos para el trabajo
conjunto con la Universidad, la Oficina de la Mujer y las Otganiza-
ciones no gubernamentales de mujeres que operan en la jurisdiccidn.

El propdsito principal de este Programa es el de '“generar una renova-
cidn educativa que estimule en las mujeres el desarrollo de todas sus
capacidades e intereses y les permita incorporarse eficazmente a las
nuevas exigencias del mundo laboral y participar en un pie de igual-

dad con los varones en las instituciones sociales vy politicas".
(BONDER; 1993)

Los objetivos especificos que el PRIDOM persigue son:
- ‘“transformar el conocimiento que brinda la escuela, al incor-

porar las contribuciones que las mujeres han realizado al
desarrcllo econdémico y cultural de las sociedades a lo largo de

*Se agradece la orientacidén vy colaboracion de la LiE. Gloria
BONDER, Coordinadora General del PRIOM.
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la historia, asi como las problemé&ticas que se derivan de su
posicidn en la sociedad;

generar una experiencia educativa que motive:

¥ el aprendizaje de relaciones entre los generos basadas en la
equidad, la solidaridad y el respeto mutuo,

X la participacidn activa y equitativa de ambos sexos en la
vida ciudadana y en las responsabilidades del ambito familiar
y la crianza de los hijos, .

X 1la integraciénrde las mujeres en los niveles de decisidn".
(PRIOM; 1994)

La concrecidn de estos objetivos ha sido organizada a partir de 1la
delimitacién' de cuatro subprogramas que coordinan acciones especi-
ficas y de alqunos proyectos especiales:

1. Innovacidén curricular Yy capacitacidn docente.

2. Comunicacidn y cultura.

3. Investigacidn, docencia y orientacidn profesional en las univer-—
sidades:

4. Tecnologia educativa.

Los proyectos especiales son:

a. Apoyo técnico y asesoramiento a las ONGs que desarrollan progra-
mas de educacidn no farmal destinados a mujeres.

b. Provecto de investigacidn—accidn: “"Opiniones vy actitudes de
los/las estudiantes secundarios sobre la participacidn politica
femenina".

€. Incorporacién al Plan Social del MCE.

d. Reuniones internacionales: reunion regional de intercambio vy
cooperacidn con representantes de Ministerios de Educacidn y
Oficinas de la Mujer de paises de América Latina.

En varios documentos del PRIOM se plantean unas lineas de accidn que

organizan el trabajo vy actividades que el PRIOM y las provincias
fomentan y ejecutan:

"elaborar nuevos contenidos que reflejen la situacidn social de
la mujer en el pasado y en el presente;

- producir materiales de difusidn y capacitacion para docentes vy
estudiantes, y elaborar sugerencias para evitar sesgos discri-
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minatorios hacia la mujer en los textos de estudio y materiales
didacticos;

- coordinar y realizar acciones de formacidon y capacitacidn
docente, orientadas hacia el logro de actitudes y practicas no
discriminatorias en el proceso de ensenanza—aprendizaje y en la
orientacion profesional;

- impulsar vy apoyar la realizacidén de actividades académicas -
docentes y de investigacidn— sobre Estudios de la Mujer en todas
las carreras y facultades de las Universidades del pais;

- estimular vy realizar, en coordinacién con otros organismas

educativos, acciones especificas dirigidas a:

X incentivar su ingreso a las 4reas cientifico-tecnoldgicas,

X apoyar la capacitacidn para el desarrollo de microemprendi-
mientos productivos,

¥ fortalecer su acceso y desempero eficaz en puestos de conduc-
cion en los A&mbitos politicos, empresariales, comunitarios,
etc.; ’

— promover la eliminacidn de estereoctipos de género en los medios
de comunicacidn y realizar eventos que resalten las contribucio-
nes de las mujeres a todos los campos de la culturaj

- brindar asesoramiento técnico y capacitacidén a las organiza-
ciones no gubermamentales que trabajan con mujeres de bajos
recursaos;

=~ incorporar a la educacidn formal vy no formal contenidos que
reflejen integralmente las problemdticas actuales de las mujeres
en materia de salud, y capacitar recursos humanos en este
campo.'" (PRIOM, 1992)

En el Anexo a este punto pueden consultarse las acciones especificas
que ha realizada el PRIOM durante el periodo 1992/1993, muchas de las
cuales continuaran durante 19%94.

10. EL "CONET: UN EJEMPLO DE PREOCUPACION POR EL ACCESO DE LAS
MUJERES A LA EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL

E1l CONET se encuentra desarrollando un estudio sobre la participacién
de la mujer en la ense”anza técnica. E1 mismo integra un provyecto
dirigido por el Centro Internacional de Formacidn de Turin, Conseje-—
ria Regional para la Mujer Trabajadora y CINTERFOR, en el gque ocho
peises participan persiguiendo objetivos vy estrategias comunes que
facilitaran un estudioc comparado de la situacidn de 1la mujer en la
ensenanza teécnica.
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Este estudio se denomina “Promocién de la participacién de la mujer
en la formacidn técnica y profesional" y su propdsito principal es
contribuir con las Instituciones de Formacidn Profesional (IFP), los
gobiernos y las organizaciones de trabajadores y de empleadores a los
efectos de disefar politicas que permitan brindar a la mujer una
formacidén profesional acorde a su situacidn especifica y a la reali-
dad del mercado laboral y de las politicas de ajuste Y desarrollo
economico que se estdan realizando en América Latina.

Se espera también mejorar la situacidn laboral de las mujeres median-
te un mayor acceso al mercado de empleo, lo que necesita para su
concrecidn una mejor y mayor participacidén femenina en todos los
niveles de la formacioén profesional vy técnica en calidad de plani-
ficadores, docentes y beneficiarias.

Este proyecto ah sido organizado en tres fases de implementacidn que
implican actividades diferentes para cada una de ellas: :

- Investigativa: ofrecer insumos a partir de 1la investigacidn en
el ambito de las IFP. Como producto de esta fase se elabaord una
sintesis de la investigacién: "Participacidn de la Mujer en la
Formacidén Técnica y Profesional"

— Formativa: curso en el centro internacional de Turin sobre "La
mujer y las profesiones técnicas". El objetivo es proporcionar a
los responsables de planificacién de los centros de formacién
los instrumentos vy elementos de comparacidn, susceptibles de
contribuir a la elaboracidn de planes de accidn concretos vy de
estrategias, orientaciones politicas, iniciativas y programas
que otros paises han aplicado para favorecer el acceso de la
mujer a puestos de trabajo tradicionalmente no femeninos.

- De implementacidn y seguimiento de las medidas consideradas
prioritarias por las IFP, a la 1luz de los resultados de las
investigaciones efectuadas en la primer fase y del intercambio
generado en la segunda.

El CONET ha finalizado la primera fase de este proyecto -fase de
investigacidn—, a partir de una estrategia mdltiple de recoleccidén de

informacién respecto a la participacidn de la mujer en este organis-—
mo:

realizacion de una prueba piloto a partir de un relevamientoc con
encuestas sobre la ocupacién de padres y madres, las relaciones
humanas, la motivacidn, la experiencia en 1la empresa y el
trabajo, el numero de docentes y su desempefo y el comportamien-
to de docentes;



— relevamiento de informacidén a partir de una encuesta a alumnos

de educacién técnica vy formacidn profesional: acceso a la
orientacidén vocacional, la motivacidn para ingreso a la educa-
cidn técnica, el grado de satisfaccidn con los estudios cursa-
dos, las aspiraciones a largo plazo, la adecuacidén de la educa-

ciédn técnica a las exigencias del mercado laboral, el disefo
curricular y la existencia de discriminacidn e igualdad de
oportunidades;

— opiniones de autoridades CONET;
- participacidn femenina en el campo laboral;

— politicas que favorecen la insercidn de la mujer en el mercado
laboral’;

- recomendaciones.

11. EL PAPEL DE LAS UNIVERSIDADES EN LOS ESTUDIOS DE Y SOBRE MUJER

El PRIOM ha realizado un relevamiento de informacidn acerca de
desarrollos existentes a nivel nacional en investigacidn, docencia vy
extensidn universitaria en el campo de la mujer y/o género.

Los primeros resultados de este relevamienta organizan las acciones
universitarias en docencia, investigacidn y extensidn.

De un total de 41 unidades académicas relevadas, 33 dniversidades
realizan actividades de docencia relacionadas con la temd&tica de
genero. Si bien este enfoque se incorpora en estudios de grado y de
post—-grado, los programas sistem&ticos de formacidén en estudios de la
mujer se concentran en este Ultimo nivel. Asi, se mencionan la
Carrera Interdisciplinaria de Post-grado de la UBA y la Maestria
Interdisciplinaria de la Universidad de Rosario.

El hecho de que este tipo de ofertas se desarrollen a nivel de post-
grado responde, segin hipdtesis del PRIOM, al hecho de que los
estudios de mujer promueven un enfoque critico e interdisiciplinario,
reestructurante de las distintas disciplinas que lo componen.

Las orientaciones disciplinarias més frecuentes de los estudios sobre
mujer son: estudios socioldgicos, educativos, histdricos, psicoldgi-
cos, antropoldgicos, legales, epistemoldgicos, econdémicos, sanita-
rios, literarios, artisticos y politicos.
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La informacidn referida a las actividades de investigacidn de las
diferentes universidades destaca que los temas abordados no responden
a una orientacidn disciplinaria exclusiva y son:

- mujer y poder;

— imagen de la mujer en la literatura;

- mujer y trabajo: trabajo vy participacién social, trabajo vy
. subjetividad femenina, trabajo y salud. La mujer en la empresa;

— caracterizacion religiosa de la mujer;

— ©Salud: Maternidad vy salud, Mortalidad materna e infantil,
embarazo precoz, envejecimiento femenino, salud laboral, fecun-
didad;

- identidad femeninaj;

- mujer y desarrollo local;

- mujer y consumo;

— mujer y Familia: Rol familiar, adopcidn, estado civil, familia,
genero y clase social;

- etica y mujer;
- violencia contra la mujer;
— migraciones;
- Educacidn, eleccidn y practica profesional;
- mujer rural;
- envejecimiento femenino.
Ademas de propender a investigaciones no disciplinarias, estos

estudios tienden a ser muy cuestionadores de las metodologias tradi-
cionales y creadores de metodologias alternativas.

Las actividades de extensién que realizan las universidades se

encuentran menos formalizadas y pueden aorganizarse segun tres crite-
rios:

- destinatarios: graduados universitarios, sectores educados,
publico en general o sectores desfavorecidos;
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— objetivos de las actividades: sensibilizar saobre el tema del
género, promover un cambio de actitudes y prdcticas, capacitar a
profesionales y docentes;

— modalidad pedagdgica: la mayor oferta se refiere a conferencias,
talleres, mesas redondas y paneles,

Las actividades universitarias sobre estudios de la mujer que se
estan desarrollando son:

- Carrera Interdisciplinaria de Postgrado de Especializacién en
Estudios de la Mujer, Facultad de Psicologia, UBA;

- Maestria Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Universidad
de Rosario;

- Programa de Estudios de la Mujer, Universidad Nacional de Cuyo;

- Cé&tedra de Introduccidn a los Estudios de la Mujer, Facultad de
Psicologia de la UBA;

- Area Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, Facultad de
Filosofia y Letras, UBA;

- Area Interdisciplinaria de Estudios de 1la Mujer, Universidad
Nacional de Lujéan;

- Area de la Mujer, Instituto de Ciencias de la Administracioén,
Universidad Catdlica de Cérdobaj

- Catedra Libre de la Mujer, Universidad Nacional de La Plata.

En relacidén a 1la Carrera Interdisciplinaria de Especializacidn en
Estudios de la Mujer de 1la Facultad de Psicologia de la UBA cabe
resaltar la presencia de un méddulo sobre Mujer y Educacidn. E1
objetivo general de dicho médulo es promover la identificacion v
analisis de los principales obsté4culos y logros atinentes a la educa-—
cidn de las mujeres.

Los objetivos especificos que dicho médulo persigue son:

— avanzar en la construccidn de un marco conceptual inclusivo de las
relaciones de género, clase y raza para la interpretacién de los
fendmenos educativos;

- sistematizar los principales resultados de la investigacidn empiri-

ca nacional e internacional sobre el comportamiento de las mujeres
en la educacidn formal;
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analizar obstaculos y logros de 1la actividad educativa de las
organizaciones no gubernamentales de mujeres;

identificar las necesidades educativas especificas de las mujeres
para una insercién exitosa en el mundo laboralj;

conocer criticamente las principales propuestas metodoldgicas de la
pedagogia femenina.

Los contenidos de este méduloc se han organizado en unidades tem&ti-
cas, las que abordan las siguientes problemdaticas:

Unidad temd&tica 1: 1la apropiacion, transmisidn y reproduccidn de
los saberes a través de la educacién formal, no formsl e informalj;
la nueva sociclogia de 1la educacidn; la realidad educativa latino-
americana y Argentina; la relacién generao vy educacién en las
perspectivas de las distintas corrientes feministas y supuestas
basicos sobre el papel del Estado.

Unidad temdtica 2: los saberes femeninos; la mujer y los saberes
estructurados; visiédn histdrica del acceso Y participacidén de las
mujeres en la educacidn formal y la alfabetizacidn; la post-alfabe-
tizacidn de las mujeres en la educacidn no formal y el papel de las
organizaciones de las mujeres de América Latina en la educacidn no
formal.

Unidad temdatica 3: la mujer y los saberes del mundo labaral; la
introduccidn de la problematica de genero en programas de capacita-
cidn laboral; las mujeres en carreras tradicionales y no tradicio-
nales y las mujeres profesionales.

Unidad tem&tica 4: aportes a los estudios de la mujer a la investi-
gacion, la capacitacién y la formulacién de politicas educativas;
estado del arte y prioridades de desarrollo futuro de la investiga-
cion de género y educacidn en América Latina; la pedagogia feminis-
ta; los conceptos de igualdad, discriminacién vy diferencia en el
debate actual sobre coeducacidn y evaluacidn de las alternativas de
accion y la formulacién de politicas educativas destinadas a
superar la desigualdad entre los géneros en el sistema educativo.
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12. LAS PROVINCIAS. ACCIONES EN PRO DE LA PARTICIPACION EDUCATIVA DE
LAS MUJERES

Como se hiciera referencia en el punto 12, el modelo de gestidn del
PRIOM incorpora a las provincias al trabajo gestionado desde el nivel
central.

La mayor parte de las provincias de pais se encuentran ejecutando
acciones en el marco del PRIOM, algunas todavia en una _etapa de
desarrollo parcial: Buenos Aires, Catamarca, Cdrdoba, Entre Rios, La
Pampa, Neuquen, Salta, San Juan, Santa Fe, La Rioja, Mendoza, Misio-
nes, MCBA, San Luis, Formosa, Jujuy, Tucuman, Chaco, Santiago del
Estero y Tierra del Fuego. Sin embargo, son unas ocho provincias las
que no estdn incorporadas a la coordinacidn nacional del PRIOM.

Las actividades que las provincias desarrollan pueden ser sistema-—
tizadas en seis lineas de accidn. En las mismas se incluyeron sdlo
aquellas provincias que enviaron informacidn al PRIOM, ademas de la
provincia de Buenos ARires.

1. Proyectos de transformacidn curricular, para diferentes niveles
del sistema: Corrientes, San Luils, Catamarca, Tucuman, Cé&rdoba,
Salta y MCBA.

2. Formacidn y capacitacidn docentes, para diferentes destinatarios
de los distintos niveles: Salta, MCBA, Entre Rios, Corrientes,
Mendoza, San Luis, Catamarca, Cdérdoba, Tucuman, Neugquéen, Tierra
del Fuego, Buenos Aires.

3. Promocidn de la docencia e investigacidn universitaria, enfocan-
do en diferentes temas relacionados con 1la mujer: Cérdoba,
Neugqueén, Tierra del Fuego.

4. Orientacidn y capacitacidn para el trabajo y 1la participacidn
social: Misiones, Mendoza, Cdrdoba.

5. Actividades de sensibilizacidén: Corrientes, Catamarca, Cdédrdoba,
Tucuman, Salta, Neuquén.

6. Proyectos especiales sobre temas especificos:

a) Tecnologia educativa: Mendoza, San Luils, Cédrdoba, Tucuman,
Entre Rios;

b) Fortalecimiento de los programas de educacidn no formal:
Corrientes, San Luis, Salta, Neuquén;

c) Comunicacidn social: Catamarca, Salta, San Luis, Entre Rios;

d) Papel de 1la educacidn en la promocidén de la salud de la
mujer: Entre Rios y Buenos Aires.
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Las actividades que se realizan en el marco d

s0on:

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

1.

Proyectos de trans-—
formacién curricu—
lar.

X Revisidn e innovacién de contenidos y
textos escolares.

¥ Unidades integradas para el aprendizaje
de las Ciencias Sociales. L

¥ Proyectos escolares de relevamiento de
mujeres puntanas destacadas en distintas
areas.

¥ Introduccidn de la tem&tica de equidad
entre distintas 4reas del conocimiento.

Formacidn y capaci-—
tacidn docentes.

¥ Cursos sobre utilizacién del material
elaborados por el PRIOM.

¥ Cursos sobre capacitacién en generc para
docentes.

X Talleres y seminarios de capacitacion en
generoc.

X Seminarios de capacitacién interna de los
equipos provinciales.

¥ Formacion de capacitadores en genero.

X Asesoramiento permanente para proyectos
escolares; informacién y asistencia a
proyectos escolares.

X Talleres con directores de escuelas; ta-—-
lleres con supervisores.

Promociédn de la do—
cencia e investiga—
cidn universitaria.

Temas de investigacidn:

X "La mujer en la ensemanza técnica",
daoba.

¥ "La perspectiva de género: una unidad
estratégica para las acciones de capaci—
tacidn y reconversion del Estado provin—
cial", Neugueén.

¥ Estado de la problematica del genero,
Tierra del Fuega.

Cor—

Orientacion v capa-—
citacidn para el
trabajo y la parti-—
Cipacidn social.

X Conversion de la mujer no calificada en
ocupaciones especificas.

¥ Capacitacién de varones y mujeres en ta-
reas administrativas.

¥ Programa permanente de orientacién educa—
tiva laboral y profesional no sexista.

¥ Centro Integral de la Mujer, capacitacion
laboral.

e estas lineas de accidn




5. Sensibilizacion. Camparna Anual de Sensibilizacidn.
Jornadas.

Talleres.

Concursos.

Charlas.

Debates.

Encuestas.

Video debates.

Actos por el Dia Intermacional de la Mu-—

jer.

I I I FH H K MK K X%

&. Proyectos especiales Tecnologia educativa:
sobre temas especi-— Produccidn de videos y cartillas.
ficos., Registro audiovisual de actividades.
Publicacidon de fasciculos.
Recopilacidn de material bibliografico.
Creacidn de Centros de Documentacidn so—
bre Mujer y Educacion.
Fortalecimiento de los programas de educa—
cidn no formal:
¥ Relevamiento de ONGs y las actividades
que desartollan.
X Conferencias.
X Encuentro para ONGs.
Comunicacidn social:
X Publicaciones.
X Espacio radial.
X Spots televisivos.
Papel de la educacidn en la promocidn de la
salud de la mujer:
X Talleres.

I X M K

En el informe del PRIOM que sistematiza estas acciones provinciales
se destaca, a modo de primeras evaluaciones, que las acciones provin-
ciales difieren en cuanto a:

- el impacto cualitativo de las acciones: de proyectos de corto
plazo a proyectos de medianc vy largo plazo, y de proyectos
puntuales vy especificos a proyectos mas integrales de trans-—
formacidn curricular;

- el impacto cuantitativo: la cobertura segun el numero de escue-
las y alumnos/as alcanzados, el numero de docentes y niveles de
ensenanza involucrados —-de todas maneras, el conjunto de las
acciones provinciales parecen tener muy bajo impacto cuantitati-
vo—;

- el grado de consolidacidn de las organizaciones institucionales:
de organizaciones provinciales 1incipientes a programas mas
consolidados que realizan acciones en una gama variada de
proyectos.
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Como uUltima evaluacién de estas acciones, el PRIDOM destaca las
carencias de diagndstico especificos de las planificaciones provin-
ciales y la falta de evaluaciones sobre el impacto y 1la calidad de
las actividades emprendidas.

13. ALGUNAS EXPERIENCIAS DE ESFUERZO INTERSECTORIAL

Desde otros ambitos ministeriales se estdn realizando acciones en las
que se encuentran incorporadas las mujeres como grupos de atencidén
especaifica o no. Muchas de las mismas contemplan un componente de
formacidn, capacitacidn o actualizacidn que recuperan una especifici-
dad educativa en relacidn con objetivos no estrictamente educativos -
" laborales, salud, etc.-.

En este punto se destacan algunas acciones relevadas limitadas al
campo de lo laboral, enfatizando el aspecto o funcidn educativa que
las mismas abordan. La informacidn que se utiliza corresponde a un
relevamiento efectuado por la consultora en aspectos labarales Dra.
C. WAINERMAN, quien gentilmente la ha compartido.

a. Programa de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
Programa de Emergencia Ocupacional — PIT:

En el Ministerio de Trabajo existe desde 1990/91 un Departamento de
la Mujer que ejecuta acciones de promociédn laboral de las mujeres en
el marco de la Ley de Empleo.

En el marco de este Departamento y conjuntamente con la Subsecretaria
de Empleo y de Farmaciédn Profesional y el Consejo Nacional de 1la
Mujer se estd desarrollando el “"Programa de Igualdad de Oportunida-

des" que contempla de alguna manera una funcidn de formacidén vy
capacitacidn.

‘El PIT es ejecutado por las provincias, que mediante convenios con el
Ministerio recibe fondos para la ejecucién de prioridades laborales,
entre las que se destacan la estimulaciéon de la capacitacidn. E1l
Departamento Mujer del Ministerio de Trabajo establecid un cupo para
mujeres, el cual fue aceptado en algunas provincias. A este Departa-—
mento le compete la evaluacidn de todos los proyectos dirigidos
especificamente a mujeres y el apoyo tecnico para la formulacidn de
proyectos. Una muestra de intersectorialidad y articulacidn del
gobierno nacional y provincial lo da el Consejo Nacional de la Mujer,
que establece contactos con dependencias similares en los ambitos
provinciales, impulsdndolos a la presentacidn de proyectos.
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b. Programa de Apoyo a la Reconversidén Productiva:

Este Programa es ejecutado por el Ministerio de Economia conjunta-
mente con el Ministerio de Trabajo, a partir de un préstamo del BID.

Si bien el mismo est& estructurado alrededor de tres componentes, el
objetivo principal del mismo es capacitar a hombres y mujeres de
bajos recursos para el desemperno de ocupaciones a nivel de semi-
calificacidén, objetivo que corresponde mayormente a uno de 1los
componentes principales.

Componentes:

1. Capacitacidn y pasantias: a partir de este componente, se impulsa
a las mujeres a hacer cursos de formacidn profesional no tradi-

cionales, o actividades tipicamente ‘'“masculinas". En el dltimo
afno se han capacitado unas 1.000 mujeres, aproximadamente 1la
mitad de jovenes capacitados. Este componente es ejecutado por el

Ministerio de Economia vy supone el aprendizaje vy ejercicio de
habilidades especificas en un curso de &6 meses promedio de dura-
cion, en el que la mitad del tiempo se ocupa en actividades de
aprendizaje y ejercitacidn en "aula" o "“taller" y la otra mitad
de tiempo en actividades de profundizacidén a través de pasantias
en empresas.

2. Capacitacion, autoempleo vy microempresas: el objetivo principal
de este componente es ayudar a hombres y mujeres en la capaci-—
tacidn de la gestidn de sus autoemprendimientos. Si bien aun no
se ha ejecutado, el mismo preve alcanzar a unas 10.000 personas,
sin especificar la participacidn potencial prevista para las
mujeres.

Este componente es ejecutado por 2] Ministerio de Economia.

3. Orientacion para la busqueda de empleo: no se especifica aqui el
potencial de mujeres que se espera cubrir, aunque si un alcance
de 100.000 personas pobres, semi-calificadas y méas calificadas.
Los cursos de este componente suponen una duracidn de S dias en
los que se abordan temas como: busqueda de la demanda de empleo,
orientaciones para la elaboracién vy presentacion de antecedentes,
preparacion para entrevistas pre-ocupacionales vy la problema&tica
de la mujer en el ambito laboral.

Este componente contempla ademas de las becas, un estipendio
especifico para las mujeres con hijos, a los efectos de facilitar
su cuidado durante las horas de estudio.
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c. Programa Mujer y Formacidn Profesional:

Este programa supone accién mixta a cargo de la Subsecretaria de
Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo, la Sub-Secretaria de
empleo y con aportes del consejo Nacional de la Mujer. El mismo va
dirigido a mujeres de sectores populares, ocupados vy desocupados, que
necesitan reforzar su calificacidn para mejorar sus posibilidades de
empleo; a la vez que dirigido a mujeres de sectores no tradicional-
mente femeninos para 1la capacitacidn en micro—-emprendimientos Y
nuevas tecnologias.

Diferentes instituciones de capacitacidn o formacidn profesional
presentan proyectos que recibiran apoyo financiero y técnico para su
ejecucion. Los cursos que se desarrollan varian de 2 a 3 meses de 4 a
S5 horas por semana.

Durante el afo 1993 se han realizado 8 programas, con una cobertura
de aproximadamente 2.439 mujeres trabajadoras.

14. EL PAPEL DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

El PRIOM ha iniciado un relevamiento de las actividades de educacién
no formal desarrolladas por ONGs en el ambito de la Ciudad de Buenos
Aires. Este relevamiento se emprendid a traveés de un cuestianario de
recoleccion de informacién sobre las ofertas educativas de dichas
organizaciones, con la preocupacion de reflexionar sobre los enfoques
y estrategias educativas mas apropiados para promover el protagonismo
social de las mujeres y de impulsar un didlogo entre las institucio-
hes y agentes de educacidn formal y estas organizaciones no guberna-
mentales.

En el cuadro que sigue se presentan algunos aportes realizados por
las ONGs a la educacidn de las mujeres. Se aclara que se hace refe-
rencia a aquéllas instituciones que han sido relevadas por el PRIOM,
lo que no agota el espectro de organizaciones ni actividades que
pueden estar desarrollandose en la Ciudad de Buenos Aires. Se incor-—

poran, ademéas, actividades relacionadas con otras areas, ya que
muchas de las mismas implican acciones de formacidn y capacitacion
(consultar el Anexo s Una nomina méas amplia de ONGs que desarrollan

actividades de Educacidn No Formal).
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AREA ORGANIZACIONES NO GUBERNA— ACTIVIDADES
MENTALES
Salud Fundacidn para el estudio e Capacitacidn de mujeres en
investigacion de la Mujer temas de salud y bienestar.
Educacidn Casa de la Mujer Proyectos

Provincia de Misiones g

X Ecologia y Calidad de Vida.
X Creacidn Banco de Datos.
X Mujeres en Espacic Comuni-—

tario.

X Formacidn en genero a capa—
citadores.

X Actualizacidn técnica de la
mujer.

X Capacitacidn laboral.

X Formacidn y orientacidn
profesional.

X Formacidn e insercidn so—

‘ cial en el marco de la
Educacidn No Formal.™

Centro de Estudios de la
Mujer —CEM-

Programas:

X Estereotipos sexuales en la
educacidn primaria.

X Por una orientacidén profe—
sional no sexista.

X Condiciones de ttabajo,
salud y participacidon de
las maestras primarias.

X Educacidén sexual con ado—
lescentes de sectores popu-—
lares.

CIPES Lentro de Investiga-—
cidn y Promociodn Educativa vy
Social-

(Convenioc con el Consejo
Federal de Educacidn)

Programa de:

X Educacidn dela familia para
el aprestamiento del nifo
que ingresa a primer grado.

FUNDAPAZ

Programas:

X Mujer criolla, educacidn,
comunicacidn y cultura.

X Muajer aborigen, educa-—
cidn, comunicacidn y
cul tura.

*Se recomienda consultar Anexo.
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Trabajo

Fundaciésn TIDO

Educacion para el trabajo.
Capacitaci®n social y laboral
para microempresarias y coope—
rativistas.

Instituto Nacional de Tecno-
logia Agropecuaria. Asocia-—
cion Argentina de Hogar Ru-—
ral

Capacitacién no formal de la
mujer rural a través del servi-
cio de extensidn rural.

Fundacidn RED PREF Argenti-
na. Red de Promocién del
Empresariado Femenino.

Capacitacion.

Asociacidn de Mujeres de
Negocios y Profesionales.
AMNYP.

Capacitacién laboral femenina.

Derechos vy Centro de Estudios de la La mujer y la ley: un enfoque
participacidn Mujer. critico.
Foro de capacitacién y de Capacitacion sindical
investigacion. FOCAIL.
Asamblea Permanente por los La mujer y sus derechos.
Derechos Bumanos. APDH.
Centro de Estudios Cristia— Area de la Mujer.
nos.
Violencia Lugar de Mujer. Prevencidn de la violencia
doméstica doméstica.

Asociacidn Lola Mora

Capacitacion de agentes comuni-
tarios de prevencidn de violen-—
cia doméstica.
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V. NECESIDADES EDUCATIVAS DE LAS MUJERES: ESTRATEGIAS
PARA EL CAMBIO DE LA DESIGUALDAD POR GENERDO

A lo largo de este informe se han identificado deudas pendientes en
el campo educativo respecto a la situacidn de las mujeres, que alcan-
zan dimensiones cuantitativas y cualitativas.

El prop6sito de esta parte es desarrollar una sintesis de los capitu-
los anteriores para identificar las necesidades educativas de las
mujeres en el marco de las demandas globales de transformacidén
educativa, elevacidn de la calidad vy la equidad en un marco de
Justicia distributiva.

Los ejes sobre los que deben plantearse estas demandas derivanm de los
propios resultados aqui presentados:

— el perfil de la participacidn educativa de las mujeres: alto
acceso, elecciones condicionadas en la ensefanza media y supe-—
rior vy polarizacidn de ‘logros (alto nivel versus sectores
excluidos mas notorios que entre los varones);

— las implicancias de los bajos estdndares de logros en lenguaje y
matemdtica (Operativo MEC 1993) para el conjunto de los estu-
diantes, seguro tienen un efecto mads discriminador para el
desarrollo socio—-laboral de las mujeres, al incrementar una
dificultad de base; _

- en matemdtica, las mujeres engrosan los resultados medioctres (MEC,
Sistema Nacional de Evaluacion — ler. Operativo Nacional 1993, Informe de
Avance N2 3 — Direccidn de Evaluacion).

Al respecto bien vale acercar algunos resultados, que si bien corresponden

solo al 72 grado del primario urbano del pais, anticipan alguna discrimina-

cién para la mujer pues:

- las mujeres si bien son menos reprobadas -menos del 407 de respuestas
logradas— que los varones tanto en matematica (26,3 frente a 28,47 de
los varones) y lengua (un 27,57 frente al 30,47 de los varones);

— no alcanzan las nifas la cuspide en matemdtica, es decir, hay mas de un
1% de ventaja en logros para los varones;

— aungue si los superan en lengua al registrar un 6,1% de mujeres resulta-
dos superiores al 80/ de los aciertos.

— la baja participacidn en las disciplinas cientifico-tecnoldgicas
tanto en la ensefanza media como universitariag

— grupos polares segun la situacidn educativa de la PEA wurbana -
tramos ensanchados en la base de bajo nivel versus altos porcen-
tajes en la cuspide— a diferencia de los varones; es decir,
ellos tienen el grupo de menor educacidn mé&s pequeno;

- profundas diferencias provinciales y sociales.
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15. LA DEBIL COMPRENSION DEL MUNDO DEL TRABAJO DESDE EL. SISTEMA
EDUCATIVOD

Como capitulo final y dado el efecto que en el caso de las mujeres
tiene 1la educacién respecto al trabajo, este informe sugiere una
serie de temas claves cuya atencidn pueda contribuir a destrabar u
orientar nudos gordianos de la transformacidn curricular, en particu-
lar de la enselanza media, en vista de la aplicacidn de la nueva ley
de educacidn.

La autora de este infarme ha sostenido vy sostiene wuna propuesta*
acerca del "desarrollo de la idea de la Comprensiédn del Mundo del
Trabajo como una via alternativa de tipo 1integradora que podria
posibilitar la revisidn de mecanismos y mitos vigentes sobre educa-
cién y trabajo; el eshozo de lineas nuevas de accidn mas amplias vy
comprensivas que la orientacidén vocacional; la articulacion de
contenidos disciplinarios Yy su actualizacidn vy la revalorizacidn
critica de la realidad social, econdmica y laboral"“.

En tal sentido en si misma involucra una reconceptualizacidn Yy una
alternativa a desarrollar en el nivel medio con diferentes posibi-
lidades y matices.

Estas ideas suponen 1la adopcidn de una postura respecto al papel de
la educacidén, en cuanto se espera responda a valores de sclidaridad,
justicia y libertad, en donde a partir del reconocimientc de los
conflictos sociales puedan reconocerse vias de resolucidn con 1la
participacidn activa de todos los grupos en los procesos de produc-
cion y distribucidn social.

Ello importa pues es precisamente en el sistema educativo en que
estos valores han entrado y aun entran en conflicto. Cabe aqui
"sistematizar un ultimo grupo de reflexiones acerca de las imagenes y
representaciones que se acufan en las escuelas sobre la division
entre el trabajo manual y no manual; el trabajo individual y colecti-
vOo; la admisioén y aceptacién de las diferencias individuales de
logros, y su incidencia en 1la obtencidn de puestos de diferente nivel
a igual certificado educativo; las posibilidades marcadas para ambos
sexos; las visiones unilineales de desarrollo para el pais, el
ocultamiento de los factores intervinientes en las fuerzas producti-
vas; la fragmentacidn del trabajo escolar; el clima de la burocracia
escolar que puede ser util al disciplinamiento laboralj; 1la presencia,
aun grande, de docentes que no se visualizan como trabajadores y en

*Se sigue en este capitulo, en especial, un articulo de Graciela
RIQUELME en Revista IICE ‘La comprension del mundo del trabaja: Una
propuesta alternativa para la enseranza media'.
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los que su propia formacidn reproduce el divorcio entre quienes
producen el saber (las universidades) y quienes ensefnan (institutos
de formacidn docente), y por dltimo las instituciones educativas
reproduciendo poco eficazmente las tradicionales demandas de un
aparato productivo de organizacion taylorista y fordista, en los que
la repetitividad, el trabajo en serie y la concentracidén no reflexiva
son evaluados positivamente'.

Entre esas imagenes aparece la determinacidn de las posibilidades de
los sexos, pero en general en muchas de las otras la limitacidén
implicita por el hecho de set+r mujer es clave.

Por ello, Junto a muchas de las acciones destinadas a la igualdad de
oportunidades para varones y mujeres debe reforzarse y/o aprovecharse
aquellas acciones que se orienten hacia la integracién de una com-
prension critica del mundo del trabajo que tenga en cuenta los
siguientes objetivos:

- introducir el andlisis comprensivo del mundo del trabajo desde
los primeros aros del secundario;

— propiciar la identificacidn de las principales caracteristicas vy
tendencias del aparato productivo y el mercado de trabajo, asi
como los circuitos vy ciclos diferenciados de acceso al sistema
educativo y a dicho mercado;

- potenciar y diferenciar el usoc de la comprensidn del mundo del
trabajo de acuerdo a las orientaciones y realidades institu-—
cionales de los ciclos superiores de la ensefanza mediaj

— identificar situaciones tipo econdmico productivas y desarrollar
propuestas de integracidn escuela—-trabajo;

- analizar los sistemas de informacidn necesarios para conocer el
mundo del trabajo y el mundo de los saberes necesarios;

- introducir la idea de los saberes necesarios para un mundo
laboral diverso y complejo.

Deberia propiciarse la consideracién del género como una determina-—
cion clave de los comportamientos diferenciales de hombres y mujeres
en el mundo laboral. Asi se podrian integrar actividades conjuntas
con los equipos técnicos y con el personal docente a los efectos de:

- la revisidén profunda de los mitos vigentes sobre educacidan,
trabajo y mujer en diferentes instancias del quehacer pedagdgico
y de la realidad social;



~ una tarea progresiva de desarmado de los mitos a partir de 1la

resignificacién de la educacidén general y cientifico-tecnold-
gicaj;

— un aprovechamiento, recuperacidn y actualizacidn de los conteni-—
dos disciplinarios;

- la resignificacidn disciplinaria como herramienta de comprensidn
de la realidad social y productiva.

16. . INDICADORES PARA LA DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS PROVINCIALES
Y REGIONALES

Las necesidades educativas de la poblacidn femenina del pais pueden
derivarse de la identificacidn de grupos objetivos de poblacidn seqgun

el nivel educativo alcanzado, lo cual muestra suscarencias formati-—
vas.

La construccidn del Cuadro 37 constituye un resumen “impresionistico"
de las necesidades provinciales. Incluye la valoracidn conjunta de
los siguientes indicadores a nivel provincial.

Grupo aobjetivo % Necesidad
- Poblacidn de 15 afos y mas = Recuperacidén educativa vy
que nunca asistid capacitacidn alternativa

- NBI, Jefas de Hogar

- Perfil educativo - Nuevas alternativas
Primaria completa - Capacitacidn y Farmacion
Profesional

Secundaria campleta = Nuevos programas de tercia-—
rios tecnoldgicos ligados a
servicios sociales y comuna-
les

Terciario completo - Programas para emprendedores
empresariales
= Proyeccidn socio—-comunitaria

- Atencidn escolar - Revisién de contenidos
Primaria t— Nuevas orientaciones o moda-
Media i lidades
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- Mujeres desocupadas = Programas especificos de ca-
pacitacidn, perfeccionamien-—
to o actualizacidn

= Programas de Empleo

Los diferentes grupos requieren estrategias de atencidn y contenidos
diferenciales, pero todos constituyen expresidn de dificultades para
la insercidn social o productiva.

17. A MODO- DE ORIENTACION DE LAS ACCIONES, EDUCATIVAS DESTINADAS A
LAS MUJERES EN LA DECADA DEL <90

El campo de la definicidn de estrategias para el cambio de la desi-
gualdad por genero puede resumirse en la atencidon de los siguientes
grupos de. problemas y/o situaciones:

i7.1. Problemas comunes de la educacidn de mujeres y de hombres

- Extensiodn y/o generalizacidn del pre—-escolar y primariaj

— elevar la retencidn;

— recuperacidn educativa de los excluidos;

— reorientacidén de 1la matricula de ensefanza media hacia nuevas

alternativas.

17.2. Situaciones peculiares de las mujeres

Atencidn de las excluidas de la educacidn, que coinciden con
poblaciones de riesgo infantil;

- atencidn educativa especifica grupos de la PEA de sectores
populares subocupadas y desocupadas;

- ampliacidn de ofertas de educacidn formal y no formal;

- cambio sustantivo en el tipo de ofertas no formales evitando
reiterar respuestas anacrdnicas en contenidos para las mujeres;

- estimulo para la innovacidn en programas de acceso a cursos no
convencionales tanto para hombres como mujeres.
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17.3. La perspectiva de género

- Ampliar la visidn de genero en el discursao de la ley de educa-
cién, y en las arientaciones de transformacidn curricular;

- impulsar en la definicidn de contenidos Curriculares de ense-

fanza media la explicitacién del papel jugado por las mujeres Y
varones;

— adaptacion y adecuacidn curricular de los estilos vy practicas
pedagdgicas a una visién de genero; y trabajos especificos con
los docentes;

— revision en particular de los textos de ensefanza mediaj;

- en la ensefanza media actual técnica agropecuaria vy/o cienti-
fico-tecnoldgica o futura polimodal, impulsar la inclusidn de
acciones compensatorias para las mujeres para facilitar su
permanenciaj

— generar nuevas formas de arientacidén por via de la incorporacidn
de areas de comprensién del mundo del trabajo desde la ensefan:za
primaria, pero particularmente en ensefanza media (ver Capitulo
B) a los efectos de operar mas eficaces resul tados sobre la des-
construccidn del imaginario colectivo sobre las posibilidades de
desempefo laborales y sociales de las mujeres;

— abrir 1los espacios mentales y fisicos hacia la busqueda de
nuevas alternativas sociales y productivas para mujeres vy
hombres que posibiliten una re—-ubicacidn que la situacidn de
crisis y polarizacién socio—econdmica, con una conciencia
critica de 1los alcances de un desarrollo mundial altamente
competitivo y tecnificado.

Como cierre de este informe cabe resaltar que las orientaciones de la
educacisdn con una visidn de genero no pueden eludir la discusidn
global sobre el alcance de las relaciones sociales en una sociedad
efectivamente igualitaria y democratica, en donde el papel de la
educaciodn puede ser clave para el trdnsito transformador.

Interesa pues el tratamiento de 1la mujer, de su problemdtica entendi-
da como revisidn de la idea de IGUALDAD pensada como complementarie-—
dad, diversidad y libre eleccién. Solo desde esta perspectiva se
puede desentrafar la red inhibitoria en la construccion de una
sociedad democratica.
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Cuadro 11.h.: Evoluciodn de 14 participacién de 1la mujer en la matri-
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1988-1993, Nimero indice base 100 = 1988.
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tajes.
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1993. Numero indice base 100 = 1988.
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tajes.

Cuadro 13.b.: Evolucion de 14 Participacién de 1a mujer en la matri-

cula de nivel medio por regimen, segun jurisdiccién. Serie 1988-19953.
Numero indice base 100 = 1988.
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(Reproduccién).
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Jjes del total de alumnos.
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1992. (Reproduccién).



Cuadro 20: Perfil educativo de la poblacién de 15 afos vy mas por
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Cuadro 21: Argentina. Nivel de instruccidén por sexo y grupos quinque-—
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Cuadro 26: Alumnos de grado de la UBA por sexo segun unidad academi-—
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educacidn alcanzade y aglomerados. Octubre 1292. En porcentajes.
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Cuadro 1

Poblacion de 3 afios y mas por asistencia escolar

y sexo. Totfal pais.

ATo 1991. En porceniajes del fotal de poblacion de cada sexo.

Asistencia
Escolar Tolal Varon Mujer
Asiste 30.4 30.9 29.9
No Asiste
pero Asistio 653.2 62.8 63.5
Nunca Asistio 4.9 4.8 5.1
lgnorado 1.5 1.6 1.5

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de INDEC,
Censo de Poblacion 1991.
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Cuadro 3

Mujeres de 3 afos y mas que nunca asistieron
a un establecimienfo educativo

1991. En porcentajes del tolal de mujeres.

RANKING DE JURISDICCIONES

Nunca Asistio

Jurisdiccidn . Mujeres
Capital 1.5
Tierra del Fuego 3.7
Buenos Aires 3.7
Santa Cruz 3.9
Cdrdoba 4.4
Santa Fe 4.8
San Luis 4.9
TOTAL PAIS 5.1
La Rioja 5.4
San Juan 5.4
Tucumdn 5.6
Entre Rios 5.7
Catamarca 6.1
Mendoza 6.3
La Pampa 5.8
Chubut 7.4
Neuquén 7.5
Rio Negro ¥4
Sgo. del Estero 9.0
Salta 9.1
Corrientes 9.8
Jujuy 10.4
Misiones 10.6
Formosa 10.9
Chaco 13.6

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de
INDEC, Censo de Poblacion 1991.



Cuadro 4

Mujeres de 15 gRos Y mas que nuncg
asistieron a un establecimiento educacional
segun jurisdiccion.

Ao 1991, En porceniajes.

RANKING DE JURISDICCIONES

Tasa

Jurisdiccidon - Nunca

Asistio

CAPITAL T.Zj

Tierra del Fuego 1.4
Santa Cruz 2.7
Buenos Aires 2.7
San Luis $.1
San Juan 3.2
Cdrdoba 3.2
La Rioja 3.3
Catamarca 3.6
Tucuman 3.6
TOTAL PAIS 3.7
Santa Fé 5.7
Entre Rios 4.2
Mendoza 4.2
~Ika Pampa 4.9
Chubut 5.5
Neuquen 3.7
Rio Negro 6.1
Salta 7.4
Misiones 7.6
Sgo. del Esfero )
Corrientes 8.1
Formosa 8.9
Jujuy 9.4
Chaco 11.7

Fuente: Elaboracion Propia sobre la base de INDEC,
Censo de Poblacion 1991,



Cuadro 5:

Poblacidn de 3 offos y mds que asiste o algun estoblecimiento educacional, por sexo y tipo de establecimiento
segun regidn y jurisdiccion.

1991. En porcentajes.

ASISTENCIA ESCOLAR

REGION
Total que asiste Asiste a establecimiento piblicjAsiste a establecimiento priva
Jurisdiccion
Total Varon Mujer Total Varon Muier Varon Muier

Total Pais 100 100 100 78.1 79.9 76.4 20.1 23.5
CAPITAL 100 100 100 58.7 61.1 56.3 38.9 43.7
REGION PAMPEANA 100 100 100 74.9 77.0 73.0 23.0 27.0
Buenos Aires 100 100 100 74.0 75.8 72.2 24.2 27.8
Cordoba 100 100 100 75.2 78.0 72.5 22.0 27.5
Enire Rios 100 100 100 81.0 B3.2 78.9 16.8 21.1
_a Pampa 100 100 100 89.1 90.7 87.6 9.5 12.4
Santa Fé 100 100 100 75.6 77.7 73:9 22.3 26.5
REGION CUYANA 100 100 100 85.7 87.3 84.2 12.7 15.8
Mendoza 100 100 100 84.0 85.8 82.2 14.2 17.8
San Juan 100 100 100 89.4 91.0 88.0 9.0 12.0
San Luis 100 100 100 86.8 B87.4 86.3 12.6 13.7
REGION NOROESTE 100 100 100 86.2 87.7 84.8 12.3 15.2
Catamarca 100 100 100 92.6 94.5 80.7 5.5 9.3
Jujuy 100 100 100 93.2 83.9 92.4 6.1 7.6
" a Rioja 100 100 100 94.2 94.5 93.9 5.5 6.1
Salta 100 100 100 84.2 85.6 82.9 14.4 17.1
Sgo. del Estero 100 100 100 90.8 92.0 89.6 8.0 10.4
Tucuman 100 100 100 78.6 80.7 76.5 19.3 23.5
REGION NORDESTE 100 100 100 92.1 92.8 91.5 7.2 8.5
Corrientes 100 100 100 93.7 94.4 93.1 5.6 6.9
Chaco 100 100 100 93.8 94.2 93.3 5.8 6.7
Formosa 100 100 100 94.4 95.2 93.7 4.8 6.3
isiones 100 100 100 87.5 88.3 86.6 11.7 13.4
REGION COMAHUE 100 100 100 91.5 91.8 91.2 8.2 8.8
Neuguen 100 100 100 893.2 83.3 83.0 6.7 7.0
Rio Negro 100 100 100 30.1 90.6 89.6 9.4 10.4
REGION PATAGONIA 100 100 100 g£8.8 £9.0 88.3 110 11.4
Chubut 100 100 100 88.9 88.9 88.4 11.1 11.0
Santa Cruz 100 100 100 88.6 89.2 88.0 10.8 12.0
iTierra del Fueqo 100 100 100 £8.8 £8.8 88.7 11.2 11.3

Fuente: Elaboracion propia sobre lo base de INDEC., Censo de Poblacion 1991.
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Cuad-o 7

Tasos de escolarizacion primaria y medic de los mujeres por region y jarisdiccidn,

Afio 1991.
MUJERES
Asiste Prima-io Asiste Secunda-io

Poblacion Total Asisie Tosa B-uta Tasa Nela Pox'azion Total Asiste Tasa Bruta Tosa Neta

urisdiccion 6—12 afos | Asiste 65-12 Esco'arizazid| Escoorizazid|13~18 onios| Asiste 13-18 Escolarizacid | Esco'arizacid
(1) (2) (3) (2)/(1) (3)/(1) (4) (5) (6) (5)/(4) (6)/(4)

[TOTAL PAIS 2297449 2476672 2198679 107.8 95.7 1812356 1160343 1004617 64.0 55.4
ICAPITAL FEDERAL 130889 133785 126687 106.8 96.8 127097 103382 89710 81.3 70.6
REGION PAMPEANA 774352 828660 746378 107.0 96.4 606683 397833 349152 65.6 57.6
Buenos Aires 299559 319142 283242 106.5 35.6 233176 157326 138882 65.8 58.1
ICordoba 187484 200456 180982 105.8 95.5 148680 100800 B7524 67.8 58.9
Fntre Rios 76683 82810 73573 108.0 95.9 58603 36632 31764 62.5 54.2
lL.a Pompa 18483 19498 17823 105.4 96.4 13995 9074 7931 64.8 56.7
Santa Fé 192133 206754 184758 107.6 96.2 146229 94001 83051 64.3 56.8
REGION CUYANA 165245 177387 158797 107.3 95.1 130699 B1237 71865 B2.2 55.1
vYendoza 102044 108827 98185 105.6 96.2 B1348 50241 44876 61.8 55.2
ISan Juan 41560 45018 39983 108.3 96.2 33430 21426 186391 64.1 55.8
Ban Luis 21641 23542 20623 108.8 95.3 15921 8570 8398 60.1 52.7
RZGION NOROESTE 318016 345972 301270 108.8 94.7 238024 149946 124370 63.0 523
[Cotamarca 221286 24511 21100 110.8 95.4 16451 10374 8786 63.0 53.4
Uajuy 47515 52928 45587 111.4 35.0 35281 25960 21081 73.6 59.8
l.o Rioja 18257 20106 17432 110.1 g95.8 13769 85149 7748 66.4 56.3
Salta 76691 83501 72586 108.9 94.6 56823 41765 32846 73.5 57.8
ISgo. del Estero 60898 66000 56654 108.4 93.0 43188 21627 18147 50.1 42.0
Tucumadn 82529 98925 87841 106.9 94.9 72502 41071 35762 56.6 439.3
RZGION NORDESTE 248183 270437 228728 103.0 92.2 178517 90334 74202 50.6 41.6
Co-rientes 67029 76058 63216 113.5 94.3 49307 26225 21449 53.2 43.5
Chaco 74186 77125 65985 104.0 88.9 52884 25555 21357 48.3 40.4
Formosa 35863 40270 33869 112.3 94.4 25512 15054 12231 59.0 47.8
Misiones 71111 76984 65658 108.3 92.3 50814 23500 18165 46.2 37.7
RIG'ON COMAHUZ 73430 B2215 71060 111.9 95.7 54498 35450 30475 65.0 55.9
Neuguen 32319 36359 31342 112.5 37.0 24048 15850 13552 65.0 55.4
Rio Neg-o 41171 45856 39718 111.4 35.5 30450 19530 16913 64.3 58.5
RZGON PATAGONA 41588 45652 0283 108.8 35.9 3022 21858 18635 72.3 51.9
-0t 23155 31907 28143 103.4 36.5 21563 14520 12667 57.5 58.5
Sonta Cruz 12433 13745 12150 110.5 97.7 554 7238 5023 B4.6 70.5
Tie-rg de Fuead

Fue~te: Floborocidn propia sobre la base de NJEC, Censo de Pob'acion 1991,

NOTA:

S_enos Aires: sin co'cular Gron Buenos Aires. Incluye sdo Reslo B.e~os Ai-es.

TOTAL PAIS: Colcutodo segin los datos del Censo. Incluye Graon Bue~os Aires y Tiewro de' Fuega.




Cuadro 8

Tasa de escolarizacion de las mujeres por jurisdiccion.
Nivel primario. Ao 1991.

RANKING DE JURISDICCIONES

Nivel primario

Tasa Bruta | Tasa Neta

Escolarizaci| Escolarizaci
Jurisdiccion Jurisdiccion
Corrientes 113.5 97.7 |Santa Cruz
Neuquén 112.5 97.0 |Neuguen
Formesa 112.3 96.8 |CAPITAL FEDERAL
Jujuy 111.4 96.6 |Buenos Aires
Rio Negro 111.4 96.5 |Cdrdoba
Catamarca 110.8 96.5 |Chubut
Santa Cruz 110.6 96.5 |Rio Negro
La Rioja 110.1 | 96.4 |La Pampa
Chubut 108.4 96.2 |Mendoza
Salta 108.9 96.2 |San Juan
San Luis 108.8 96.2 |Santa Fe
Sgo. del Estero 108.4 96.0 |Jujuy
San Juan 108.3 95.9 |Enire Rios
Misiones 1085 95.8 |La Rioja
Entre Rios 108.0 95.7 |TOTAL PAIS
TOTAL PAIS 107.8 95.4 |Catamarca
Santa Fé 107.6 95.3 |San Luis
Cordoba 106.9 94.9 |Tucuman
Tucuman 106.9 94.6 |[Salta
CAPITAL FEDERAL 106.8 94.4 |Formosa
Mendoza 106.6 34.3 |Corrientes
Buenos Aires 106.5 93.0 |Sgo. del Estfero
La Pampa 105.4 92.3 |Misiones
Chaco 104.0 88.9 |Chaco
Tierra del Fuego Tierra del Fuego

Fuente: Eloboracidn propia sobre la bose de INDEC. Censo de Poblacion 1991.
NOTA:
Buenos Aires: sin calcular Gron Buenos Aires. Incluye sélo Resto Buenos Aires.

TOTAL PAIS: Calculodo segun los datos del Censo. Incluye Gran Buenos Aires y Tierra del
Fuego.



Cuadro 9

Tasa de escolarizacion de las mujeres por
jurisdiccion. Nivel secundario. Ao 1991.
RANKING DE JURISDICCIONES

Nivel secundario

Tasa Bruta | Tasa Neta

Escolarizaci| Escolarizaci
Jurisdiccidn Jurisdiccion
Santa Cruz 84.6 70.6 |CAPITAL FEDERAL
CAPITAL FEDERAL 81.3 70.5 |Santa Cruz
Jujuy 73.6 59.8 |Jujuy
Salta 7155 58.9 |Cordoba
Cdrdoba 67.8 58.5 |Chubut
Chubut 67.5 58.1 |Buenos Aires
La Rioja 66.4 57.8 |Salia
Neuguen 66.0 56.8 |Sanfa Fe
Buenos Aires 65.8 56.7 |La Pampa
La Pampa 64.8 56.4 |Neuquén
Rio Negro 64.3 56.3 |La Rioja
Santa Fé 64.3 55.9 |{San Juan
San Juan 64.1 55.5 [Rio Negro
TOTAL PAIS 64.0 55.4 |TOTAL PAIS
Catamarca 63.0 55.2 |Mendoza
Entre Rios" 62.5 54.2 |Entre Rios
Mendoza 61.8 53.4 |Catamarca
San Luis 60.1 52.7 |San Luis
Formosa 59.0 49.3 |Tucuman
Tucuman 56.6 47.9 |Formosa
Corrientes 53.2 43%.5 |Corrienies
Sgo. del Estero 50.1 42.0 |Sgo. del Estero
Chaco 48.3 40.4 |Chaco
Misiones 46.2 37.7 |Misiones
Tierra del Fuego ' Tierra del Fuego

Fuente: Elaboracion propia sobre lo base de INDEC, Censo de Poblacidn 199 1.

NOTA:

Buenos Aires: sin calcular Gran Buenos Aires. Incluye sélo Resto Buenos Aires.

TOTAL PAIS: Calculado segun ios dotos del Censo. Incluye Gron Buenos Aires y Tierra del
Fuego.
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fundro ta: Malricula total de alumnos de nivel medio por sexo

segun
distintas modalidades. Aho 198G . In porcentajes del total de

sexos

( Modzl idad i Mujear
Rachillerato i G, 51
Comercial G001 57,00
Técnica 79.0%8 20,08
Agrmpeéuvrla 75,66 24,34
AsisteEncial Da, 1 75,01
Varia:s Tr.Da 4408
Artistics ne., a3 71,76

Fuente: Reproduccian de PFEFFER v SHARIRA: lLa mujer en la educacidon
técnica, TProyscto CEA, CONET, L 1090,
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Thaidp o

COMLT. Fdugzciin Téenica. Matricula inicial de=l ziclo supesrior,
Fiztribucién por especialidad vy zeowo.
Dariodo 1908371002,
1968 1909 1990 1991 1992
ESPECIALIDAD - ForaL | R, | K. Jrotal | var. | nud. froal | k. | wud. [10Tal | UaR. [HUJ. {rotal | UaR. |MJ.
ADK.DL INPRESAS ‘9.030 1.146¢ 5.884f 0.627] 2.993] S.u34 b’l.l_l 3.14Y| 5.585] 8.953| 3.28115.272} 8.157| 3.114(5.043
RDHIHIS*R.P\JBLIC& 38 C 4 34 Gy g 59 84 1 11 94 15 79 80 10 70
ATROFOTOGRAKETRIA 44 44| - a5 45 - £3 55 8 4) ] - a1 3y 2
ARTESAN.APLICADAS 60 11 49 g4 10 54 131 65 66 70 18] 52 69 16 53
ARTES GRAYICAS 76 12 64 %0 U3 1 8B 80 8 96 87 9 37 85 12
AUTOHQT ORES . 2.621] 2.608 131 2.590) 2.538 10 2.660] 2.059 61 2.730} 2.742 141 2.479) 2.469 10
AVIACION 963 954 9 Juy 917 11 952 939 131 1.0 987 14 875 870 3
COHPUTACT Ot 2.756| 2.259| 497 3.197| 2.588| ¢09| 3.4a3| z.01y| ez4| 3.ce0| 3.096] Se4f 3.205| 2.73¢4| 474
CONTRUCC] ONES 15.154 13.605 1.546114.050)12.536] 1.514{12.636}11.200| 1.356} 9.990| 8.832{1.158] 9.222] 8.301 921
COHSTRUCC.HAVALES 153 150 K} 150 148 2 119 14y 1 143 139 4 128 127 1
DISEAO0 INTERIORES 57 26 31 53 5 28 19 14 35 56 18 38 49 13 34
DISEA0 Y PR.PUBL. leg] 123 66 173 17 56 190 118 72 201 118 83 nm 101 76
ELECTRICIDAD 3.977{ 3.928 491 3.012] 3.350 s4 3.373) 3.325 a0} 3.201) 3.266| SS| 3.o088| 3.019| 4y
ELECTROMECAHICA |16.131(15.637 474 15,58 (15,297 461115558 (11,924 634114.777114.309| 3J060}414.397|14.075{ 322
ELECTROHICA 7.900 7.863 1181 8.444¢f 8.310 1341 8.278) B.112 136 8.20)] 8.134f 147{ 7.403} 7.371 112
GIOGRATIA HATIN. 68 43 25 ol 61 20} 109 (2 47 b6 ' T 12 10| 32
HIDRAULICA 203 179 26 luo 161 19 139 127 12 146 136 10 136 129 7
IRD.ALTHERTACI ON 307 226 81 292 211 Bl 314 233 1] 245 133 92 228 142 86
IND.RADERERAS '15 13 2 11 11 = 2 21 # 31 29 2 30 28 2
JOYXRIA/RELOJER] A 4] 30 13 53 1] 12 3] 32 1 56 435 1 50 42 8
HICANICA 12.674|12.487|  107[12.67C|12.470|  205{12.407|12.642|  195)(1.359{41.159] 200{11.260|11.074] 186
HECAH.(Kag.fgric. 477 463 141 447 129 10 YAN] 249 6 367 33 14 363 350 13
HECANICA RURAL 586 532 34 59¢ 571 15 579 5499 30 S92 557 ] 500 354 J4
HETALUKGIR 295 25} 4a) 259|220 Iz 239 204 3] 218 18| 271] 168 149 19
HIMERIA ¥ PETROL. 437)  405|  32| 36y 329 40| 173|181 13 196} 184 12| 205 195 1o
oPIICA 790| 488 302| B72{ 51| o3¢0 eea| so3] ae1| 92u|  s20| 4o8)| eas| avp| 3s0
FUBLICIDAD 161} 130 3 190 140 so| aez| 23 37 17 142) 35| 165 131 34
QUIKICA $.305| 4.284[ 1.021| 5.237| 4.195| 1.042| 4.920] 3.911| 1.059| 4.927| 3.927{1.000| 4.819] 3.827| 992
REFR./AIRE ACOND. 62 62 & 70 10 - v B i 152 149 Kl 142 141 J
C[SIST.CoMUNICACION| - - - g0 40| - | o] - sel  so| - sa|  osal -

TIXTIL 23 22 1 20 25 1 35 33 2 1 14l - 16 13 3

TOTALIS 00.678{70.028]10.650}79.46560.721{10,744(77.231(66.66C({10.515{22.¥91{62.,024[9.767)68.691|59.72318.968




Cusdro

1
4
COMNET. Educzcidén Técnica. Egresados del cicluo superior,

n T& g
or crpecialidad v zewo.

Diztribucisn po
freriody 1088/ 1990, .
1988 1909 1990 1991 ' 1992
BFECIALIAD T010L | Uk, | "KWL [101L | WR. | HOU. [107AL | van. | W fromal | w. | My frotaL | vR. | m.

ADK.DE EMPRISAS 1.929) 1.159  770) t.oau| 1.3a4|  soaf t.a23| wer| ac2| 1.ae]  sa 475l 1297  oe2|  aus
. |adHINISTR. PUBLICA 29 9 20 25 3 22 21 4 17 18 3 15 13 2 11
AEROFOTOQRAKETRIA 10 1ol - 10 ol - 8 8| = 5 5| - 4 4 -
ARTESAN.APLICADAS 1k 3l 13 n 2l 9f w1 3 1o 3 1 B 1 - 7
ARTES GRATICAS - 8 6 2 11 1ol . 18]/ 15 3 16 16l - 16 15 1
AUTOHOTORES 424 400 24 405 333 10 418 112 6 399 385 14 378 366 12
AVIACION 262|259 3245|243 2| 192 190 2| 113] 42 (1 136) 134 2
COMPUTACION 51 300 63 w56l are]  wo| ses|  4ér| 1o4| sea| em ) osul o owa
CONTRUCC] OHES 2.582) 2.307)  275) 2.071) 2.527 waa| 1.923] 1.731] 192] 1.75s 1.585 170 1.640] 1.490] 150
CONSTRUCC. HAVALTS 32 32| - 22 22| - 16 16| - 11 1y - 9 I -
DISERO B INTERIOR.| 10| 4 5| 12 2| 10 W 6 | - 6 5| o 4
oISy pRoW.PUBLICIT| 44| 37 LT s e L T Y T 2 39| 34 5 35|32 3
ELECTRICIDAD 738 724 7] e sl 15]  669] 66t Bl 746 729 17 683 66 15
ELECTROHECAN] CA d.zzl) 3.448) 110) 3.321) 3.153]  1eu| 2.083 2,046 37 1.9211 1.896 258 1.810] 1.786] - 24
[ELECTHONI Ca 1.681] 1.65%0 28] 1.573] 1.555 1] 1.284] 1.260 24| 1.240 1.221 19 1.152] 114t 1
GEOGRAF . MATEMATICA 7 4 3 7 4 3 11 6 5 8 5 3 6 4 2
HiDRAULICA 47 43 4 15 14 1 32 29 3 3 35 1 33 30 3
IRD.ALIHENTACT O 77 58 193] 136 94 azf  1ylo-e3f 36 80| 77 3 7 73 1
ID. KADERERAS - - -] - o - 5 s| - 3 5 - 3 ]
JOYERIA ¥ RELOJERIA 11 10 1 8 6 2 4 4 - 5 3 2 1 u 3
HECANICA 2.624| 2.588 364 2.494| 2.453 ar| 2.042| 2.005 37} 1.935] 1.904 I 1.795) 1.761 M
HKECAH. (Haq.fgric.) 44 40 4 1270 117 10 4y 43 § 43 39 4 39 3 |
HECANICA RURAL 126 106 200 130 11 22| 122] 101 15| 104 94 20 96 96 10
HETALURG]A 49 47 2 43 12 1 27 27 - 19 13 - 16 16 -
HIRIRIA ¥ PITROLIO 92 82 10 86 80 3 30 31 7 50 46 4 15 42 3
oPTICA , 197]* 115 82 213 129 81| 154 73 81| 130 72 g6f] 120 £5 55
mﬁuc;m» 30 21| 917 2 2 5 11 10 1 13 11 2 9 9| -
QUIKICA 954 1) 183f 1.263] 93] 290] 1.071 031 240 L.176] 975 201J 1.045| 877|100
REFRIG.Y AIRE ACOND 6 5 1 S s| - 15 13 2 9 9| - 7 1 1
SISTIMAS COMUK]CAC. - - - - = - & - - 59 59 = 47 47 -
TEXTIL 5 sl - 3 ) 1 q 3 1 4 4 - 3 3 -
. P T0IALIS 15.70¢ 13.991’ 1.715 16.32&'14.634, 1.692112.306 /11,079 | 1.307|11.570 10.761) 1.209 f11.048 .90 1.051

* Datos provisorios.
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Cuadro 21
Argentina. Nivel de instruccidn por sexo Y 9"upos quinguend'es de edad.
Censos de 1960, 1970, 1980 y 1991. (Porcenlgjes)

Grupo Nive' de instruccion
de Censo Sexo Sin Primario Secundario Superior Sin Total
Edod inst-uccidn o Univ, especifica~
1960 Varon 30.6 63.4 —_ = - 100
Mujer 29.7 70.3 s - - 100
1970 Vardn 23.4 60.9 - - 6.7 100
5-9 Mujer 22.5 70.3 - e 7.2 100
1980 Vardn 12.3 87.7 — e - ) 100
Mujer 11.8 B88.2 e —— - © 100
1991 Varon 81.1 - - - 100
Mdjer B0.4 —— —= e 100
1960 Varon 4.9 B4.8 10.3 - 0.1 100
Mujer 4.7 84.6 10.7 = 0.1 100
L1970 Vardn 1.9 83.3 B.5 — 6.3 100
10-14 Mujer 1.9 B3.1 8.8 - 6.2 100
1980 Vardn 1.2 83.5 15.3 —_— e 100
Mujer 1.1 81.9 17.0 e — 100
1991 Vardn 73.9 24.9 - 0.0 100
Mujer ' 71.4 27.5 —= 0.0 100
1960 Varon 5.2 3.4 28.7 2.5 0.2 100
Majer 4.9 63.7 23.4 1.8 0.2 100
1870 Vardn 2.4 58.1 333 2.0 4.2 100
15-19 Mujer 2.9 54.6 35.8 2.1 4.6 100
1980 Vardn 1.6 46.9 48.6 2.9 - 100
Mujer 1.5 42.7 50.9 4.9 - 100
1991 Vardn 33.2 58.4 5.8 0.1 100
Mujer 28.1 58.7 0.6 0.1 100
1960 Voron 5.1 67.0 20.3 7.4 0.2 100
Mujer 5u7 69.1 20.9 4.0 0.3 100
1370 Varon 3.0 62.0 25.1 9.8 1.0 100
20-24 Mujer 3.2 58.8 28.0 8.9 1.1 100
1980 Varon 2.2 49.5 35.3 13.0 - 100
Mujer 2.2 46.5 35.8 15.6 _— 100
1991 Varon 37.6 33.0 21.5 0.2 100
Mujer 331 34.6 27.6 0.1 100
1960 Vardn 5.6 711 16.9 6.0 0.4 100
Mujer 5.4 74.7 15.5 3.0 0.4 100
1870 Voron 3.6 53.39 23.0 9.0 0.5 100
25-29 Mujer 4.1 64.7 24.4 6.1 0.7 100
1380 Va-on 2.7 54.4 23.3 13.6 - 100
Maje- 2.7 51.3 31.3 14.0 - 100
13391 Va-on 51.3 35.7 191 0.2 100
Muje- 33.1 33.5 25.3 0.1 100
1960 Va-d1 11.3 7 ey 11.7 4.0 0.6 100
Muje- 14.7 75.5 9.5 1.5 0.7 100
1970 Vardn 7.6 71.3 148 4.8 0.9 100
30 y mas € Maje~ 10.3 73.8 12.3 1.9 1.1 100
1980 Va-én 5.7 67.6 13.4 7.3 - 100
Mjer 7.4 63.8 18.3 4.5 = 100
1991 Va-on 55.4 23.4 10.8 0.4 100
Maje- 6.1 23.2 10.5 0.4 100

Fuenies: Rep-oduccion de BRASLSVSKY, Ceciia Legitimocian edmalive de 1o ma-ginacion economica de las mujees
o~ gentinas.
Los datos co-respondientes ol afio 1991 son de e'ado-ocidn o-ooia soore '‘a pase de NDZC, Censo de Poblazidn 1991.

NOTa: Los dolos de! ofio 1391 fueron e'odorados a pa-li de los Cuod-os P5 y ©7.

£t cuod-o gue se reproduce no hace referencio o g metodo'ogra utiizada po-o lo construczcidn de fos dalos.

Los catos de 1991 inciuyen:

Primario y secundorio: mujeres que Asisten y g4 No Asisien pe-o Asislieron {nive' compelo e incomotelo).

Sapesio o universitarior mujeres que Asislen y que No Asisten oe-o Asistieron. nive' sude-io y universitario (competo
e incomdleio).

Sin esoecifizar: mujeres que Asisten y g4e No Asisten pe-o Asistieon, nive' igno-ado.



Cuadro 22

Perfil educativo de las mujeres de 15 aRos y mas por nivel educotivo alcanzado segun

region y jurisdiccién.

Afios 1980-1991. Numeros indices base 100= 1980.

REGION Asiste y No Asiste pero Asistid
Nunca Primario Secundario Superior o Universitari
Jurisdiccion Asistio Incompleto  Completo | Incompleto  Completo | Incompleto Completo
TOTAL PAIS 66.2 68.2 94.7 123.5 108.9 201.2 222.0
CAPITAL 57.9 63.5 75.4 101.4 103.5 175.3 208.8
REGION PAMPEANA * 64.6 67.5 85.6 125.3 112.8 210.6 226.4
Buenos Aires 64.4 67.1 94.5 1271 113.5 210.3 231.5
Cordoba 62.6 6 7.2 96.9 118.5 112.4 202.7 207.5
Entre Rios 66.7 67.2 108.0 128.8 110.7 235.2 261.5
L.a Pampa 64.4 68.2 99.5 146.9 111.5 229.0 255.8
Santa Fé 66.9 70.0 952 120.9 112.4 216.2 220.7
REGION CUYANA 67.4 68.1 99.8 127.7 111.5 189.0 221.8
Mendoza 69.7 70.5 97.5 128.6 114.5 194.7 210.1
San Juan 63.5 66.7 100.6 125.2 102.2 215.2 267.8
San Luis 61.1 58.1 113.0 128.2 112.4 192.8 213.2
REGION NOROESTE 63.7 64.7 109.7 125.9 106.5 224.9 266.4
Catamarca 58.1 62.4 109.3 125.2 102.4 233.9 240.0
Jujuy 62.0 64.9 104.5 136.5 112.8 315.7 308.5
La Rioja 64.1 57.3 101.8 128.6 112.1 234.6 285.0
Salta 61.4 66.0 100.8 128.2 105.9 262.5 291.3
Sgo. del Estero 615:5 69.4 126.9 133.7 105.0 244 .4 261.4
Tucuman 66.0 63.5 111.4 112.5 105.4 187.2 251.6
REGION NORDESTE 66.7 71.2 118.1 131.0 107.8 241.7 275.4
Corrientes 63.8 69.4 120.4 126.4 102.2 232.8 287.8
Chaco 68.6 73.4 117.5 132.6 107.3 230.1 2891.3
Formosa 65.5 68.5 108.2 143.3 122.8 379.3 292.2
'isiones 69.8 71.8 120.1 128.1 112.5 237.7 238.5
REGION COMAHUE 57.0 63.1 99.2 142.9 130.9 228.3 255.5
[Neuquen 54.4 60.7 99.2 144.2 132.6 223.0 237.9
“[Rio Negro 58.9 64.9 99.9 140.8 128.1 228.3 267.0
REGION PATAGONIA 56.6 59.1 91.6 159.5 130.5 2411 254.9
Chubut 59.6 62.8 96.4 141.0 123.3 2291 240.9
Santa Cruz 58.5 57.6 83.8 135.3 138.2 265.2 266.1
Tierra del Fuego 59.5 46.8 2.0 120.9 124.3 246.9 242.3

Fuente: Ziano-azidn propia sod-e la bose de INDZC, Censos de Ponacidn 1380 y 18391,

Referencias: INCOMPLITO incluye podiacion gue asiste y pob'acion que

eduzacional. COMPLITO incluye pobiozion gue no asiste oe-

o asislio o U1 esiadecimienls educaciong.

"o aosisle pero osistid o un estadecimiento




Cuadro 23.a.

Perfil educativo de la poblacion de 15 aMos y mas afos, por sexo y nivel educativo alcanzado
segun regidn y jurisdiccion. 199 1. En porcentajes del total de poblacion.

TOTAL
Poblacion
REGION de 15 o Asiste y No Asiste pero Asisiid
y mads Nunca Primari Secundario | Superior o Universit | Ignorado
Jurisdiccidn asistid | Incompleto} Completo |Incompleto| Completo | Incompleto| Completo

TOTAL PAIS 100 3.4 19.3 32.0 18.7 12.0 73 6.2 1.0
CAPITAL 100 1.0 6.7 25.3 18.2 19.3 13.7 14.8 0.9
REGION PAMPEANA 100 2.8 19.0 34.7 18.5 11.8 6.7 54 1.0
Buenos Aires 100 2.4 17.7 36.9 19.1 11.6 6.3 5.0 1.0
Cordoba 100 3.1 21.3 28.1 19.4 11.3 9.2 6.7 0.9
Entre Rios 100 4.1 26.6 29.9 16.6 11:3 5.0 53" 1.1
.o Pampa 100 4.8 22.6 37.0 15.5 10.0 4.4 5.0 0.7
Santa Fé 100 3.4 20.2 33.1 16.1 13.3 7.0 5.9 1.0
REGION CUYANA 100 3.7 22.4 30.9 19.8 10.5 6.9 5:1 0.7
Mendoza 100 4.0 23.2 29.6 20.2 10.1 7.1 5.2 0.6
San Juan 100 3.3 20.8 33.9 19.7 9.9 6.7 5.0 0.7
San Luis 100 3.4 20.7 32.0 18.5 13.1 6.1 5.1 1.1
REGION NOROESTE 100 5.2 23.8 28.3 19.8 10.1 7.0 4.7 1.2
Catamarca 100 3.3 22.1 30.4 19.9 11.7 6.1 5.5 1.1
Jujuy 100 6.8 23.0 24.2 24.7 9.7 6.2 4.1 1.2
La Rioja 100 3.2 19.1 31.1 20.6 13.7 5.8 5.5 1.0
Salta 100 6.2 22.1 26.1 22.9 9.7 7.0 4.8 1.4
ISgo. del Estero 100 6.9 30.8 27.7 15.4 8.5 4.7 3.3 1.7
Tucuman 100 3.6 22.7 31.0 17.8 9.8 9.0 5.3 1.0
REGION NORDESTE 100 8.2 29.5 27.2 5.7 8.4 5.3 4.3 1.3
Corrientes 100 7.7 27.9 26.0 15.6 10.1 6.7 4.8 1.4
Chaco 100 10.6 30.3 25.5 15.6 7.1 5.4 4.1 1.3
Formosa 100 7.5 28.0 28.5 17.6 . 8.3 4.5 4.3 1.4
Misiones 100 6.6 31.2 29.8 15.1 8.0 4.1 4.0 1.3
REGION COMAHUE 100 5.5 222 27 .1 22.2 10.7 53 6.0 1.0
Neuquen 100 5.1 21.0 25.9 23.7 11.6 5.8 6.0 0.9
Rio Negro 100 5.7 23.1 28.0 21.2 10.0 4.9 6.0 1.0
REGION PATAGONIA 100 3.9 17.6 29.2 25.4 12.2 53 5.7 0.8
Chubut 100 5.0 19.2 30.2 23.3 11.0 5.2 5.2 0.8
Santa Cruz 100 2.5 17.0 27.6 28.2 13.1 4.9 6.0 0.7
Tierro del Fuego 100 1.2 10.3 27.2 29.9 16.7 6.4 7.6 0.8

L
i

uente: Elaboracion propio sobre la base de INDEC., Censo de Poblacion 1981.
Referencias: INCOMPLETO incluye poblacion que asiste y poblacion que no asiste pero asistié a un establecimiento educacional

COMPLETO incluye poblacion que no asiste pero asistic o un establecimiento educacional.
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Cuadro 24

Distribucién porcentual de la poblacién total y femenina de 15 anos y mds residente cn villas de
‘emergencia del Gran Buenos-Aires-y- residente cn el.Gran Buenos Aires, por nivel de instruccién.

Nivel de
instruccion

Poblacién en villas
de emergencia

Poblacidn del Gran
Buenos Aires .

Total Mujeres Total - Mujeres

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

(147573) (71.460) (4.802.644) (2.466.890)

Sin instruccién 8.3 10,0 35 42

Primana incompleta 47.3 48,2 249 26,0

Primaria completa 36,2 33,6 397 39,9

Secundaria incomplcta 6,8 6.8 16,4 14,2

Secundaria completa y mds 1,4 15 155 15,7
Fuente: Reproduccién GALART, MOREZND, CERRUTTI, jadoras

B

) \
de villas: faailia, educacion y ‘rabajo. CENLP.



(‘.l].iulr-l :[_

UBA. Porcentaje de alumnas nujeres por unidad
académica. Segun censos universitarios.

Facuitas 1753, 1748 1514 1538 1963
Kuj. % suio R,z K. Y Maj. @

Agronomia 18.8 | 14.6 |17.7 |25.5 |31.3
Arouitect. 26.9 | 33.5.137.4 |42.8 | 40,1
Lcondmices 20.5 | 24.8 |24.5 |39.2 |39.2
gs. 32.6 | 46.3 |50.4 |52.4 |47.4

_Ltxactas
Cs. | = |61.2|56.3 |59.5 |55 8
Sociales*x
Derecho 26.9 1 37.83 1<4.1 |52.5 |58.9
Farmacis 56.9|55.9 |62.2 |72.4 |69.3
Filosofia 75.2 | 75.7 | 73.5 | 73.5 |69.8
Y Letres

| Ingenierie 2.0 3.8 | 4.6 12.8 (28.7
Nedicine #.24.8§ 1 37.3 139.1 |5¢.4 |61.2
Odoniolor. £€5.1 | 54.1 156.4 [68.3 |61.8
Psicologia -- 1.7 |182.9 |78.9 |756.9
Vecerinar =i 16.9 |21.2 |38.9 [¢7.3
C.B.C. ’ -= . — o 52.8

| TOTAL , 26.3 | 5.3 |39.5 |¢5.7 |51.4
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Cuadro 28

Poblacion por condicion de actividad y nivel de educacion segun aglomerado y sexo.
Octubre 1992. En porceniajes.

Condicion de activida TOTAL AGLOMERADO
AGLOMERADOS CAPITAL
Nivel de Educacion Total Vaorones Mujeres Total Varones Muijeres
TOTAL GENERAL 100 100 100 100 100 100
Primario
Incompleto 22.8 2.5:3 22.4 14.5 14.4 14.6
Completo 23.5 22.2 24.2 20.1 16.1 23.5
Secundario
Incompleto 18.4 20.0 17.0 16.9 20.6 13.7
Completo, 11.2 10.2 12.0 17.7 16.3 18.9
Superior y Universita
Incompleto 6.2 6.6 5.8 10.8 12.4 9.5
Completo 2.5 5.0 6.0 11.9 12.7 111
Sin instruccion 12.6 12.6 12.6 8.1 7.4 8.6
Ns/Nr - o == — —— ——
OCUPADOS 100 100 100 100 100 100
Primario
Incompleto 9.4 10.0 8.3 33 3.1 3.6
Completo ~30.1 32.2 26.5 19.2 19.7 18.4
Secundario :
Incompleto 20.1 224 16.7 16.0 18.7 12.3
Completo 18.1 16.7 20.5 24.0 22.8 25.7
Superior y Universita
Incompleto 9.6 8.9 10.5 16.2 15.6 16.9
Completo 11.7 8.9 16.3 21.0 19.9 22.5
Sin instruccion 0.8 0.7 1.1 0.3 0.1 0.5
Ns/Nr _— —— - - — =
DESOCUPADOS 100 100 100 100 100 100
Primario
Incompleto 13.4 17.5 7.9 8.1 12.0 6.3
Completo 31.3 34.7 24.4 18.0 9.4 26.8
Secundario
Incompleto 24.6 23.8 24.9 21.9 26.6 17.0
Completo 15.0 12.0 18.9 19.0 13.6 24.3
Superior y Universita
Incompleto 9.2 7.2 1.3 221 33.7 8.6
Completo 5.1 2.6 8.8 14,1 2.6 18.6
Sin instruccion 1.5 2.0 0.8
Ns/Nr s - — —— - --
NO ECONOM. ACTIVO 100 100 100 100 100 100
Primario
Incompleto 31.9 38.0 28.2 24.1 30.1 20.8
Completo 18.4 -10.2 23.2 20.8 11.5 26.1
Secundario
Incompleto 17.0 17.4 , 16.9 17.4 22.9 14.4
Completo 6.5 3.2 8.6 12.4 7.5 151
Superior y Universito
Incompleto 3.9 3.9 3.8 6.0 6.8 5.5
Completo 1.6 1.0 1.9 4.2 5.2 4.8
Sin instruccion 20.8 26.5 17.3 14.9 18.0 13.3

Ns /Nr

20: Estimacion con coeficiente de variacion mayor al 10 7.

—-—: Valor cero.

FUENTE: Elaboracion propia sobre la base de INDEC, EPH.




Cuadro 28 (cont.)

Poblocion por condicion de actividad

Octubre 1992, En porcentajes.

y nivel de educacion segun oglomer ado y sexo.

Condicion de activida AGLOMERADO
GRAN BUENOS AIRES PARTIDOS
Nivel de Educacién Total Varones Mujeres Tolal Varones Mujeres
TOTAL GENERAL 100 100 100 100 100 100
Primario
Incompleto 22.2 22.8 21.7 25.0 2:5:7 24.4
Completo 24.7 235 25.7 26.3 26.0 26.6
Secundario
Incompleto 18.3 20.0 16.8 18.9 19.7 18.0
Completo 11.3 10.2 12.4 9.0 8.1 9.9
Superior y Universita
Incompleto 5.8 6.2 5.4 4.0 4.1 3.8
Completo 5.5 5:2 5.8 3.2 2:7 3.8
Sin instruccidn 12.1 12.0 12.2 13.6 13.6 13.6
INs /Nr —— —— -— —— —— -——
OCUPADOS 100 100 100 100 100 100
Primario
Incompleto 9.0 9.7 7.8 11.4 12.2 9.9
Completo 31.3 33.4 27.6 36.6 38.7 32.5
Secundario .
Incompleto 20.2 221 16.9 22.0 23.4 19.2
Completo 18.0 16.4 20.8 15.4 13.9 18.2
Superior y Universito
Incompleto 9.6 9.0 10.6 6.7 6.4 7.3
Completo 11.3 9.0 15.3 7.1, 4.8 11.6
Sin instruccion 0.7 0.5 1.0 0.8 0.6 1.3
INs /Nr —— —— - - - ——
DESOCUPADOS 100 100 - 100 100 100 100
Primario
Incompleto 13.6 18.0 5.8 151 19.2 5.4
Completo 33.6 36.6 29.1 38.0 41.4 28.0
Secundario
Incompleto 23.7 22.6 27.2 24.7 21.7 31.0
Completo 14.7 11.6 20.6 13,3 11.0 18.1
Superior y Universita
Incompleto 7.5 6.9 8.4 3.8 1.8 8.2
Completo 5.0 2.5 8.7 3.2 2.3 5.2
Sin instruccion 1.7 2.2 0.7 2.3 2.9 1.5
[Ns /Nr - - - - - -
NO ECONOM. ACTIVO 100 100 100 100 100 100
Primario
Incompleto 31.5 38.3 27.5 33.8 40.8 29.7
Completo 19.8 11 24.9 19.5 10.9 24.5
Secundario
Incompleto 16.8 17.3 » 16.6 16.7 15.6 17.3
Completo 6.7 3.1 8.9 4.9 1.7 6.8
Superior y Universiia
Incompleto 3.2 3.1 3.2 2.3 1.9 2.5
Completo 1.7 1.0 2.0 0.8 0.4 1.1
Sin instruccion 20.3 26.2 16.9 22.0 28.7 18.1
Ns /Nr - - e o p— -

20: Estimacion con coeficienle de voriacion mayor of 10

—=: Valor cero.

FUENTE: Elaboracion propia sobre la base de INDEC, EPH.




Cuadro 29

Perfil educativo de las mujeres ocupadas por nivel de educacion alconzodo y oglomerados.
Octubre 1992. En porcentojes.

Nivel de educacion

Aglomerados Total Primario Secundorio Superior_y Universitario Sin
Ocupadas Incompleto Completo Incompleto Completo Incompleto Completo Instruccion
Total Aglomerados 100 8.3 26.5 16.7 20.5 10.5 16.3 1.1
Capital 100 3.6 18.4 12.3 25.7 16.9 22.:5 0.5
Gran Bs. As. . 100 7.8 27.6 16.9 20.8 10.6 15.3 1.0
Partidos 100 9.9 32.5 19.2 18.2 7.3 11.6 1.3
Bohia Blanca 100 8.4 24.1 19.8 17.2 7.7 221 0.6
La Plata (1) 100 6.0 21.3 14.3 13.5 1.3:6 27.9 0.7
Catamarco (1) 100 51 235 15.2 30.5 18.7 0.5
Com. Rivadavia (2) 100 9.9 26.2 19.9 21.9 0.0 0.0 0.8
"|ICordoba 100 9.3 - 24.4 15.4 14.3 | 13.2 21.8 1.5
Corrientes (1) 100 9.9 20.5 12.2 36.1 4.5 15.7 0.9
Formosa (1) (2) 100 10.6 25.6 14.8 26.7 4.9 16.3 1.0
Jujuy (1) 100 13.6 20.8 20.4 171 8.3 16.7 3.3
o Pompa (1) 100 9.7 31.9 12.7 25.6 4.8 14.2 1.3
L a Rioja (1) 100 6.1 21.2 18.5 28.8 7.6 17.5 0.1
Mendoza (1) 100 11.0 21.3 18.1 16.5 11.5 20.3 1.1
Neugquen 100 9.0 20.6 18.6 20.3 8.6 21.2 1.4
Parand (1) 100 6.5 17.6 18.8 2:3:5 8.3 24.2 0.9
Posadas (1) 100 14.5 21.8 21.2 21.7 9.9 9.9 1.0
Resistencia (1) 100 16.0 19.7 16.8 20.4 8.2 15.7 3.0
Rio Gallegos (1) 100 10.3 20.8 21.2 24.7 0.0 18.0 1.0
Rosario (1) 100 12.1 23.9 14.3 19.3 1.1 17.5 1.9
'Senta Fe (1) 100 5.4 22.0 1.7 27.8 8.3 23.5 1.2
‘ISalta (1) 100 8.5 17.8 241 18.9 11.7 15.7 1.8
Son Juon (1) 100 5.5 23.6 10.0 31 6.8 21.3 1.1
San Luis (1) 100 8.7 23.8 16.6 251 8.7 16.2 0.8
Sgo. Estero (1) 100 12.0 27.4 11.3 26.4 6.4 15.0 1.3
T. del Fuegi (1) 100 5.5 22.2 26.4 24.0 0.0 15.4 0.4
Tucumadn (1) 100 13.3 726.4 15.6 13.5 10.0 18.7 1.5

fuenie: Elaboracion propio sobre la nase de INDEC, EPH.

3N B s
(1): Preliminares

(2): Las cifros corresponden a Mayo de 1992,
Muchos datfos fueron calculodos considerando un coeficienle de -voriacion mayor ol 10%, por lo que la suma 100

no resulta perfecta.




Cuadro 30

Perfil educativo de las mujeres desocupadas por nivel de educacion olconzado y aglomerados.

Octubre 1992. En porcentajes.

Nivel de educacion

Aglomerados Total Primario Secundario Superior vy Universitario Sin

Ocupadas Incompleto Completo Incompleto Completo Incompleto Completo Insiruccion

Total Aglomerados 100 6.3 24.4 24.9 18.9 11.3 8.8 0.8
Capital 100 6.3 26.8 17.0 24.3 8.6 18.6 0.0
Gran Bs. As. 100 5.8 29.1 27.2 20.6 8.4 9.7 0.7
Partidos 100 5.4 28.0 31.0 18.1 8.2 5.2 1.5
Bahia Blanca 100 10.6 26.8 34.1 11.0 8.2 11.8 0.0
Lo Plata (1) 100 4.9 21.7 21.8 0.0 33.9 16.2 0.0
Catamarca (1) 100 0.0 28.4 14.6 27.7 22.9 3.7 0.0
Com. Rivadavia (2) 100 5.9 29.3 33.0 15.6 0.0 0.0 1.8
Cordoba 100 4.3 16.4 24.1 23.6 21.6 11.9 0.0
Corrientes (1) 100 0.0 9.1 22.5 39.5 0.0 20.6 0.0
Formosa (1) (2) 100 12.6 17.3 27.0 26.2 12.4 4.8 3.2
Jujuy (1) 100 9.5 16.3 41.6 16.1 12.1 4.2 0.0
Lo Pampa (1) 100 6.4 43,1 24.0 13.2 0.0 6.6 0.0
La Rioja (1) 100 7.2 25.8 28.8 18.8 10.7 9.3 0.0
Mendoza (1) 100 6.9 2.3:6 38.7 14.9 7.6 11.0 0.0
Neuquén 100 8.1 21.1 30.0 26.9 11.0 0.0 2.8
Parand (1) 100 9.7 11.7 30.8 27.8 5.2 10.8 0.0
Posadas (1) 100 32.3 18.7 30.3 13.6 7.5 6.6 0.0
Resistencia (1) 100 2.1 1.8 2.6 1.5 1.1 0.0 0.0
Rio Gollegos (1) 100 12.9 443 11.6 16.2 0.0 13.7 0.0
Rosario (1) 100 9.1 23.3 14.0 18.0 24.3 10.2 1.5
-ISonta Fe (1) 100 6.5 17.0 19.4 24.4 26.0 4.6 1.6
Salia (1) 100 3.8 12.0 45.4 16.8 17.7 11.8 0.0
San Juan (1) 100 9.7 12.1 17.8 31.2 15.0 10.8 2.4
Son Luis (1) 100 14.3 16.5 22.9 21.6 18.5 5.7 0.0
Sgo. Estero (1) 100 0.0 13.0 111 33.3 26.1 0.0 0.0
T. del Fuegi (1) 100 0.0 13.0 1.1 33.3 26.1 0.0 0.0
Tucuman (1) 100 11.3 19.6 20.8 16.6 22.8 7.3 13

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de INDEC, EPH.

NOTAS:
(1): Preliminares

(2): Las cifros corresponden o Moyo de 1992.
Muchos datos fueron calculodos considerando un coeficiente de variocion mayor al 10%, por lo que la suma 100

no resulla perfecta.
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